
 
 
 

สรุปโครงการนเิทศการสอนของอาจารย์   
ประจ าปีการศึกษา 2563  วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ    โครงการนิเทศการสอนของอาจารย์  ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
2. ลักษณะโครงการกิจกรรม 

  โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง      งานประจ า  งานพัฒนา 
 

3. ผู้ที่รับผิดชอบ  
อาจารย์วีรพงษ์      สุทาวัน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
อาจารย์ศิริอมร กาวีระ ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
นางสาวสุกัญญา   มิ่งเมือง เลขานุการฝ่ายวิชาการ 

 
4. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศการสอนของอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น เป็นกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัย อันส่งผลในการท่ีจะพัฒนาบุคลากรทุกคนให้สามารถท างานเกี่ยวกับการ
พัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ การนิเทศการสอนของอาจารย์มิใช่การตรวจสอบ จับผิด แต่เป็นการช่วยเหลือ
ส่งเสริมเติมส่วนท่ีขาดให้กันและกัน การนิเทศการสอนของวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จึงควรจัดให้มีขึ้นอย่างมีระบบ มี
การวางแผนรายละเอียดร่วมกัน แต่ละขั้นตอนบอกระยะเวลาในการนิเทศ ทางปฏิบัติผลท่ีคาดว่าจะได้รับและ
ขณะด าเนินการ ควรมีการบันทึกผล เพื่อปรับปรุงเป็นระยะการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญท่ีจะช่วยให้
อาจารย์ผู้สอนหรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปล่ียนแนวคิด และวิธีการในการจัดกระบวน 
การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สามารถท่ีจะท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

การนิเทศการสอนของอาจารย์ มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานบัน ท่ีจะต้อง
ร่วมมือร่วมใจกันด าเนินการพัฒนางานทุกด้านในสถานศึกษา เพื่อให้สถาบันได้ใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
มาตรฐานของสถาบันใหเ้กิดผลในทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนขึ้น 

วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ คณาจารย์
ได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 



5. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหว้ิทยาลัยมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศ อย่างเป็นระบบ และ

ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
2) เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้น 
3) เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

และสมรรถนะ ให้สูงขึ้น 
 

6. วันและเวลาการด าเนินงาน การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 2/2563 (เดือน มกราคม 2564) 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผลผลิต/ด้านปริมาณ 

   อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 
ผลลัพธ์/ด้านคุณภาพ 

1) วิทยาลัยมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในอย่างเป็น
ระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

2) วิทยาลัยมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้สูงขึน้ 
3) วิทยาลัยยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้าน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญให้สูงขึ้น 
 

8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
ร้อยละของครูมีประสิทธิภาพใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สังเกต สอบถาม 
ประเมิน 

แบบสังเกต แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  
ครูมีประสิทธิภาพจัดการเรียน 

การสอนท่ีสูงขึ้น 

สังเกต การทดสอบ 
การประเมิน 

แบบสังเกต แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 
 
9. ผลการเรียนรู้ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) วิทยาลัยมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

2) วิทยาลัยมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้สูงขึน้ 
3) วิทยาลัยยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์และสมรรถนะส าคัญให้สูงขึ้น 
 

 
 
 

 



แบบการนิเทศการสอนของอาจารย์ 2/2563  

หัวข้อการนิเทศการสอน ระดับการปฏิบัติของอาจารย์ผู้สอน 
5 4 3 2 1 

การวางแผนการสอนและเตรียมการสอน 
1.  มีการแจ้งหัวข้อเค้าโครงการสอน (Course Syllabus) ของแต่ละสัปดาห์ 
(มคอ.3) 

          

2. มีการแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของแต่ละบทเรียนอย่างชัดเจน           
3. มีการเตรียมเอกสารประกอบการบรรยายและ/หรืออปุกรณ์การฝึกปฏิบัติ
อย่างเหมาะสม 

          

4. มีการชี้แจงหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้บทเรียนอย่าง
ชัดเจน 

          

วิธีการสอน 
5. สามารถอธิบายเน้ือหาวิชาและ/หรือ ข้ันตอนการฝึกปฏิบัติการได้อย่าง
ต่อเน่ืองสัมพันธ์กัน 

          

6. ใช้ภาษาในการสอนที่เหมาะสมเข้าใจง่าย (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)           
7. มีอุปกรณ์การสอน สื่อ / เอกสาร ท าให้เข้าใจเน้ือหาได้ง่ายข้ึน           
8. วิธีการสอนท าให้ผู้เรียนสนใจเรียนตลอดเวลา           
9. มีการยกตัวอย่างในเน้ือหาบทเรียนครบ 5 ด้าน (1.คุณธรรม จริยธรรม  
2.ด้านความรู้  3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

          

10. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ต้ังค าถาม ซักถามปัญหา และ
สรุปประเด็น ร่วมกันในห้องเรียน และอาจารย์สามารถตอบค าถามได้อย่าง
ชัดเจน 

          

พฤติกรรมการสอนทั่วไป 
11.  เข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา 

          

12. มีความต้ังใจสอน และทุ่มเทในการให้ความรู้อย่างเต็มที่และเหมาะสม
กับเน้ือหา 

          

13. สอนครอบคลุมเน้ือหาตามท่ีแจ้งไว้ในแผนการสอน (มคอ.3)           
14. อาจารย์แนะน าเอกสารและแหล่งค้นคว้าเพ่ิมเติม           
15. อาจารย์มีบุคลิกภาพ การแต่งกาย ท่าทางการสอน ท่ีเหมาะสม           

สรุปรวมทุกด้าน           
รวมค่าเฉลี่ย 0 คิดเป็น % 0.00 %   

ข้อเสนอแนะ 
    

  
  

    
  

หมายเหตุ  ประเมินจ านวน 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา 
สรุปผลการนิเทศตาม
เกณฑ์ 90 - 100 % = ดีเด่น   

              ประเมินครัง้ที่ 1 เกณฑ์ผ่าน 60 %  
  

80 - 89 %   = ดีมาก     

              ประเมินครัง้ที่ 2 เกณฑ์ผ่าน 70 % 
  

70 - 79 %   = ดี    

  
  

60 - 69 %   = พอใช ้   

  
  

ต่ ากว่า 60 % = ควรปรับปรุง 

            



 
โครงการนิเทศการสอนของอาจารย์   

ประจ าปีการศึกษา 2563  วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
 ผ่านระบบ Google class room และ Google Meet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


