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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงาน โครงการ การพัฒนาศักยภาพการจัดทำเอกสารตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE)  ดำเนินการโดยฝ่ายส่งเสริมพัฒนา

งานวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์การดำเนินงานเพ่ือให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจการวางแผนการเรียนการ

สอนและการประเมินผลการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องของการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  ตามแนวทาง Outcome-Based Education  และให้ผู้ เข้าอบรมวางแผนจัดการเรียนการสอน 

กำหนดการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรรายวิชา 

  
         
          คณะผู้จัดทำ 
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รายงานผลโครงการเร่ือง การพัฒนาศักยภาพการจัดทำเอกสารตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) 

ปีการศึกษา2566 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น เป็นวิทยาลัยที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที่ต้องการพัฒนาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ สอดรับกับตลาดแรงงานโดยสร้างเครือข่ายสถานประกอบการในการเป็นสถานที่ศึกษาดูงานและฝึก
ปฏิบัติงานให้นักศึกษาพัฒนาทักษะ เตรียมความพร้อมให้บัณฑิตเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งด้านภาษา ศาสนา วัฒนธรรม 
มารยาททางสังคม และมีวิสัยทัศน์ คือ เสริมสร้างคุณธรรม เป็นผู้นำทางการศึกษา พัฒนาสู่สากล   
 นอกจากนี้วิทยาลัยได้มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการพัฒนาอาจารย์ ที่มีการกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 1 
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  กลยุทธ์ยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ตอบสนองการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรณที่ 21 โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ ตลอดจนการเตรียมความพร้อมการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
ปีพ.ศ.2563-2567 โดยส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตาม
แนวทาง Outcome-based Education (OBE) เพ่ือส่งเสริมทักษะการจัดทำเอกสารเพ่ือใช้ในการวางแผนการเรียนการ
สอนและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

    1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจการวางแผนการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ให้มีความ
สอดคล้องของการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามแนวทาง Outcome-Based Education   

    2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมวางแผนจัดการเรียนการสอน กำหนดการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรรายวิชา  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 อาจารย์ในวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จำนวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้เข้าร่วมโครงการวางแผนจัดการเรียนการสอน กำหนดการเรียนรู้  และประเมินผลการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรรายวิชา 
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4.  วิธีดำเนินการ 
เดือน/ปี รายละเอียด หมายเหตุ 

 7-10 ต.ค. 2566 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ โดยวิทยากร
รอง
ศาสตราจารย์ 
ดร.สูติเทพ  
ศิริพิพัฒนกุล  

 

10-26 ต.ค.2566 ประชาสัมพันธ์โครงการคณาจารย์เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน 
27-28 ต.ค. 2566 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามแนวทาง Outcome-based Education 
(OBE) โดยวิทยากร รองศาสตราจารย์ ดร.สูติเทพ ศิริพิพัฒนกุล 

29-30 ต.ค. 2566 สรุปรายงานผล 
 
 

5.  งบประมาณ 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเหมาจ่าย     3,000 บาท  
 ค่าอาหารว่างของวิทยากร (จัดส่งโดยgrab)  เหมาจ่าย      600 บาท 
 ค่าตอบแทนวิทยากรเหมาจ่าย 2 วัน      10,000 บาท 
 ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 50 ชุด*@15บาท       750 บาท 
 ค่าจัดทำเล่มสรุปโครงการ 3 เล่ม@150*3         450 บาท 
     รวม (หนึ่งหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 14,800 บาท 
 
 
 
  ตั้งไว้ …………14,800…………………  บาท 
                    ใช้ไป .…………16,495………………..  บาท 
                    คงเหลือ(เกินงบ) ……………1,695………………  บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 มีความรู้ ความเข้าใจการวางแผนการเรียนการสอนและการประเมินผลการ

เรียนรู้ให้มีความสอดคล้องของการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามแนวทาง Outcome-Based 
Education   

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถทำ มคอ.3,4,5,6 ได้อย่างถูกต้อง เป้นไปตามหลักผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรรายวิชา มีความรู้และเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามแนวทาง Outcome-Based Education   
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7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 
 ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจการวางแผนการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้อง
ของการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามแนวทาง Outcome-Based Education  และวางแผน
จัดการเรียนการสอน กำหนดการเรียนรู้ ประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 80.50 
ของผู้เข้าอบรมที่ทำแบบทดสอบหลังการได้รับความรู้จากการอบรม (ทำแบบทดสอบถูกต้องมากกว่า 6 ข้อจาก 10 ข้อ 
95 คน จากผู้เข้าอบรม 118 คน =95*100/118=80.50) 
 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 มีความรู้ ความ
เข้าใจการวางแผนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องของ
การจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามแนวทาง 
Outcome-Based Education   

  มีคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วม 118 คน 

 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถทำ มคอ.3,4,5,6 ได้
อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรรายวิชา 
มีความรู้และเข้าใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับการ
จัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตามแนวทาง Outcome-Based 
Education   

  มีการดำเนินการจัดทำหลักสูตร
ตามแนวทาง OBE 5 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
ดุษฎีบัณฑิต  หลักสูตรดุษฎี
บัณฑิตสาขาบริหารการศึกษา 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(ทางไกล) หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต(ทางไกล) และหลักสูตร
รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
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9.  สรุปในภาพรวม 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้   
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 95.60 4.78 

   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  97.60 4.88 

   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ 98.00 4.90 

   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ 98.20 4.91 

   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ 96.80 4.84 

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ   
   2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ 96.40 4.82 

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ 97.40 4.87 

   2.3 ขัน้ตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

95.20 4.76 

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบ
โครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

98.00 4.90 

3. ประเมินผลการดำเนินงาน   
   3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 97.80 4.89 

   3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้ 97.80 4.89 

   3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้ 97.80 4.89 

รวม ๙๗.๒๒ ๔.๘๖ 
 
    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
          วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ และถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจน มีการยกตัวอย่างแสดงให้เห็นการจัดทำหลักสูตร 
    9.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
           ควรจัดแบบเชิญวิทยากรมาบรรยายเพ่ือได้ร่วมกิจกรรม และซํกถามเพ่ิมมากขึ้น 
    9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
         ควรมีการจัดอบรมโดยฝึกปฎิบัติกับหลักสูตรที่ต้องปรับเปลี่ยน มคอ.2 แบบOBE และเชิญวิทยากรให้ความรู้
ข้อเสนอแนะสำหรับหลักสูตรโดดยตรง เพ่ือสร้างความเข้าใจและได้ฝึกปฏิบัตินำไปใช้ในการจัดทำหลักสูตรได้ตรงตามการ
ปรับปรุงของหลักสูตรนั้น ๆ  
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ ………………………………………………………………………กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ……………………………………….. 
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %  ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51 – 65 % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66 – 80 %   ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81 - 90 % 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง       
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ      
   2.3 ขัน้ตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
   3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

   3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

รวม      
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ประมวลภาพการอบรม 
 

    
 

              

               

 


