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ทําไมตองรูเร่ือง OBE

• พระราชบัญญัตกิารอุดมศกึษา พ.ศ.2562 ไดกําหนดสาระสําคัญเกี่ยวกับการกํากับดูแล เพ่ือใหสถาบันอุดมศกึษาจัดการศกึษาอยางมคีุณภาพ

และมาตรฐาน

• กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565, กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม (อว.)

• กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565, กระทรวง อว. 

• กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565, กระทรวง อว.

• ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

• ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2565

• การแขงขันทางการศกึษา หลักสูตรตองทันตอการเปล่ียนแปลงแบบพลิกผลัก และยุคเทคโนโลยีดิจทิัล

• การปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของโลกการศกึษา และศาสตรสมัยใหม

• การพัฒนาและผลิตบัณฑติที่เปนกําลังคนที่สําคัญของประเทศ ใหมทีักษะและสมรรถนะสูงตอบสนองความตองการของผูมสีวนไดสวนเสีย 

(Stakeholder) เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา

• ดังนัน้ สถาบันอุดมศกึษาตองทําการพัฒนาหลักสูตร และจัดการศกึษอยางมคีุณภาพ ตวจสอบได และเปนไปตามผลลัพธการเรยีนรูที่กําหนด



กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565, กระทรวง อว. 

 “มาตรฐานการอุดมศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดขั้นต่ําเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และ

เกณฑอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ขอกําหนดขั้นต่ําของหลักสูตรการศึกษา และ                       

ขอกําหนดขั้นต่ําของเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืน ตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง เพื่อใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมนิผล และการประกันคุณภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา

 “มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดขั้นต่ําของหลักสูตร 

การศึกษา คุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอ่ืนเพื่อใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล                 

การตรวจสอบ ตดิตามและประเมนิผลและการประกันคุณภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา

  “หลักสูตรการศกึษา” หมายความวา หลักสูตรระดับปริญญาและต่ํากวาปริญญาตามที่ คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศกึษากําหนด ซึ่งสภาสถาบันอุดมศกึษาไดใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ

https://www.mhesi.go.th/images/2565/T_1390012.PDF



ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

(ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ณ วนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2565)

• “มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ” หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ก าหนดข้ึนตามระดับ การศึกษาแตละระดับ 

• “ผลลัพธการเรียนรู” หมายความวา ผลท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียนผานกระบวนการ
เรียนรูที่ไดจาก การศึกษา ฝกอบรม หรือประสบการณที่เกิดข้ึนจากการฝก
ปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในที่ท างานระหวาง การศึกษา



ผลลัพธการเรียนรูตามคุณวุฒิแตละระดับ K S E C (สป.อว., 2565)

ผลลัพธการเรยีนรูตองสอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตร สถาบันอุดมศกึษา วชิาชพี ประเทศชาต ิ
และบริบทโลก ประกอบดวยอยางนอย 4 ดาน ไดแก 

1. ความรู (Knowledge) หมายถงึ สิ่งที่สั่งสมมาจากการศกึษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณ
ที่เกดิจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปนและเพยีงพอตอการน าไปปฏบัิต ิหรือตอยอด ความรูในการ
ประกอบอาชพี ดํารงชวีติ อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางย่ังยืน สําหรับการดํารงชวีติ ในยุคดจิทัิล 

2. ทักษะ (Skills) หมายถงึ ความสามารถที่เกดิจากการเรียนรู ฝกฝนปฏบัิต ิใหเกดิความแคลวคลอง 
วองไว และชํานาญ เพื่อพฒันางาน พัฒนาวชิาชพีหรือวชิาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สําหรับ
การดํารงชวีติในยุคดจิทัิล 

3. จรยิธรรม (Ethics) หมายถงึ พฤตกิรรมหรือการกระท าระดับบุคคลท่ีสะทอน ถงึความเปนผูมี
คุณธรรม ศลีธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชนสวนรวมและสวนตน ท้ังตอหนาและ ลับหลังผูอ่ืน 

4. ลักษณะบุคคล (Character) หมายถงึ บุคลกิภาพ ลักษณะนสิัย และคานยิม ที่สะทอนคุณ
ลักษณะเฉพาะศาสตร วชิาชพี และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝก ประสบการณจาก
หลักสูตร ใหมคีวามเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา











ตัวอยาง K S E C ของ ม.เกษตรศาสตร



การตรวจสอบหลักสูตร: บทบาทของ

คณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา (กมอ.) 

o ตองทําการตรวจสอบหลักสูตรการศกึษาท่ีสภา

สถาบันอุดมศกึษาอนุมัตวิาเปนไปตามมาตรฐาน

การอุดมศกึษา 

o และตรวจสอบการดําเนนิการจัดการศกึษาของหลักสูตร

การศกึษา โดยจะใหการรับรองมาตรฐานการอุดมศกึษา

ในหลักสูตรการศกึษา 

o ตรวจสอบโดยมหีลักฐานเชงิประจักษวาหลักสูตร

การศกึษา ไดดําเนินการจัดการศึกษามีคุณภาพเปนไป

ตามมาตรฐานที่กําหนด 

(กองยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา (กคอ.) สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม (สป.อว.) คูมือตรวจสอบ

หลักสูตรฯ ออกเมื่อวันที่ 9 พฤศจกิายน 2565)



ความรับผิดชอบของสถาบนัอุดมศึกษาตอผลลพัธการเรียนรู 
(Learning Outcomes)

• สถาบันอุดมศึกษาตองแสดงความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดในการผลิตบัณฑิตให

ไดผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตร 

• โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก หรือวิธีการ พรอมหลักฐาน เชิงประจักษ 

สําหรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัด

การศึกษา เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษา



ทําไมตอง Outcome-Based Education (OBE) ?

• ชวยออกแบบหลักสูตรการศกึษาท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู ท่ีตอบสนองความตองการผูมสีวนไดเสยี
อยางมปีระสทิธิภาพ

• มแีนวทางการจัดการศกึษาท่ีประกันไดวา ผลลัพธการเรยีนรูตามที่กําหนดไวในการออกแบบ และ

สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา ตลอดจนประกันคุณภาพการจัดการศกึษา โดย

ดําเนนิการควบคุมคุณภาพ การจัดการศกึษาใหเปนไปตามแนวทางที่ออกแบบไว 

• ชวยใหการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ในทุกกระบวนการจัดการศกึษา เพื่อตอบสนอง
ความตองการและความคาดหวังของผูเรียนและผูมสีวนไดเสยี ที่เปลี่ยนแปลงไป (กองยกระดับคุณภาพ
การจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษา (กคอ.) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจัิย
และนวัตกรรม (สป.อว., 2565)



สิ่งท่ีตองคํานึงถึงเก่ียวกับผลลัพธการเรียนรู

• การสรางผลลัพธการเรียนรูเปนหนึ่งในขั้นตอนสําคัญในการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตร (มคอ.2)

• ในการสรางผลลัพธการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ จะตองคํานึงถึงผูเรียนใหไดรับ

ประโยชนสูงสุด (ตามผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565)



Outcome-Based Education (OBE) ตองเปนอยางไร

• Clear Learning Outcomes: OBE starts by defining specific, measurable, and 
achievable learning outcomes for each course or program. 

• Assessment: Assessment methods are aligned with the defined learning outcomes. 

• Student-Centered: OBE places a strong emphasis on the needs and abilities of 
individual students. 

• Continuous Improvement

• Real-World Application: OBE often involves incorporating real-world scenarios and 
practical experiences into the learning process. 

• Accountability: OBE emphasizes accountability, both for educators and students.



Outcomes-Based Learning Framework

คําถามชวนคิด?
-Stakeholder มบีทบาทสําคัญสวนใด

ของ Framework

-Learning Outcomes เกี่ยวของกับ

สวนไหนของหลักสูตร

-Evidence of Learning มอีะไรไดบาง

-Data ที่จําเปนตอ OBE มอีะไรบาง

-Enhancement of Learning สําคัญ

อยางไร

Maaddawy and Deneen (2017)

https://www.researchgate.net/profile/Tamer-El-Maaddawy?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Christopher-Deneen?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCJ9fQ


Traditional Education Vs Outcome-Based Education

Traditional Education Outcome-Based Education

Philosophy 

and Goals

มุงสอนเนือ้หาเปนหลัก ถายทอดความรูจาก

ครูสูนักเรียน มพืีน้ฐานมาจากแนวคิดท่ีวา

นักเรียนทุกคนควรเรียนรูเนือ้หาเดยีวกันใน

ลักษณะเดยีวกัน

student-centered เนนการกําหนดผลลัพธและเปาหมาย

การเรียนรูที่ชัดเจน โดยเปลี่ยนการมุงเนนจากสิ่งที่สอนไป

เปนสิ่งท่ีนักเรียนควรรูและสามารถทําไดเมื่อสิ้นสุด

การศกึษา

Curriculum 

Design

หลักสูตรถูกออกแบบไวลวงหนา และเนนให

ครอบคลุมหัวขอตางๆ มากมายภายในกรอบ

เวลาที่กําหนด (สวนใหญมแีนวคดิมาจาก

อาจารยท่ีดูแลรับผดิชอบหลักสูตร)

ออกแบบหลักสูตรมุงทีผ่ลการเรียนรูเฉพาะดาน และมี

โครงสรางหลักสตูรเพื่อชวยใหนักเรียนบรรลุเปาหมาย

ดังกลาว (เนนท่ี Stakeholder)

Assessment เนนทดสอบดวยแบบทดสอบ/ขอสอบ สวน

ใหญจะวัดที่ความรู

ใชการประเมนิท่ีเช่ือมโยงโดยตรงกับ LO ที่กําหนดไว ใช

การประเมนิที่หลากหลายวัดทัง้ K S A เกณฑประเมนิ

ชัดเจน เชน Rubric Score, การตรวจโดยใช Marking 

Schemes 



Traditional Education Vs Outcome-Based Education (ตอ)
Traditional Education Outcome-Based Education

Teaching and 

Learning Methods

เนนบรรยาย สอนตามหนังสือ/ตําราเรยีน

เปนหลัก

วธิกีารสอนเนนสงเสรมิการเรยีนรูที่หลากหลายเชน การทํา

โครงงาน ฝกการแกปญหา และกิจกรรมการทํางานรวมกันที่ชวย

ใหผูเรยีนไดรับทักษะและความรูทีจ่ําเปนเพ่ือใหไดผลลัพธที่

เฉพาะเจาะจง/ตามที่กําหนด/ตามคาดหวังของ SHs

Flexibility and 

Individualization

มคีวามยืดหยุนนอยคอนขางตายตัวและ

ปรับเปลี่ยนยาก

มคีวามยืดหยุนและเนนเปนรายบุคคลมากขึ้น ผูเรยีนสามารถ

พัฒนาใหกาวหนาไดตามตองการ

Feedback and 

Improvement

มักจํากัดอยูเพยีงเกรดและคะแนนสอบ 

โดยไมไดมุงเนนที่การพัฒนาความรู 

ประสบการณและสรางความชํานาญ

อยางตอเน่ือง

มกีารกระตุน ใหขอมูลปอนกลับเพ่ือการปรับปรุง/พัฒนา

ความกาวหนาการเรยีนรูของผูเรยีนอยางตอเน่ือง และมกีาร

กํากับ ตดิตาม ตรวจสอบวาผูเรยีนบรรลผุลตามที่กําหนดหรือไม

Employability and 

Skills

ใหความสําคัญกับความรูทางวชิาการ

มากกวาทักษะปฏบัิต ิและอาจไม

สอดคลองกับความตองการของตลาด

งานเสมอไป

ใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ/ความสามารถในทางปฏบัิตทิี่

สอดคลองกับความตองการของโลกแหงความเปนจรงิและตลาด

งาน/ภาคอุตสาหกรรม/สถานประกอบการ/การทํางานในอนาคต



Outcome-Based Education (OBE) คืออะไร
 แปลไดหลายความหมาย เชน “การศกึษาตามผลลัพธเปนฐาน” “การศกึษามุงผลลัพธ” “การศกึษายดึผลลัพธเปน

ฐาน” ดังนัน้จงึมีมุมมองแบบ Theory of education / Philosophy / Systemic structure for education / Classroom 
practice ก็ได

OBE จงึเปนการนํามาใชออกแบบหลักสูตรโดยยดึผลลัพธการเรียนรูเปนตัวตัง้ และเกี่ยวของกับหลักการออกแบบ
หลักสูตรแบบยอนกลับ (Backward curriculum design: BCD)

 เปนหลักการ/ทฤษฎกีารศกึษาที่ยดึผลลัพธเปนฐาน ซึ่งในการทางการศกึษาจึงใหความสําคัญกับ 
“ผลลัพธการเรยีนรู (Learning Outcomes: LO)” 

ในการจัดการศกึษาตองมกีารกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน เมื่อผูเรียนสิ้นสุดประสบการณการศกึษา/สําเร็จการศกึษา
ตามกระบวนการที่หลักสูตรกําหนดไว  

ผูเรียนแตละคนตองบรรลุเปาหมาย/ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

ไมมรูีปแบบการสอนหรือการประเมนิผลที่เฉพาะเจาะจงตายตัว  ซึ่ง OBE เปนหลักการท่ีตองปรับเปลี่ยนไปตาม
บริบทของหลักสตูร สาระรายวชิา เนื่อหาในบทเรียน กจิกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล (Spady,
1994, 1998)



Benefits of Outcome-Based Education (OBE) for Student 

ชวยใหมีความชัดเจนดานผลลัพธการเรียนรู สําหรับท้ังครูและ

ผูเรียน 

ชวยใหผูเรียนมีการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและไดรับการสนับสนุน

จากการสอน

ชวยใหการจัดการเรียนรูมีความยืดหยุน และชวยใหสามารถทํา

ตามสไตลของผูเรียนเองได 

ชวยสําหรับผูเรียนท่ีแตกตางกัน แต OBE จะเปนสิ่งท่ีใชกําหนดให

ผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรกาํหนดไดไมแตกตางกัน



คําถามชวนคิด?
•Learning Outcomes 
อยูตรงสวนไหนของ
ผลประเมินหลักสูตร 
ตามตารางน้ี และ
อธิบายเหตุผลเพราะ
เหตุใด

ผลลัพธการเรียนรู กับการประเมินตามเกณฑ สกอ. (เดิม)



In Spady’s words: “Outcome-Based Education 

means clearly focusing and organizing everything in 

an educational system around what is essential for 

all students to be able to do successfully at the end 

of their learning experiences. (Spady, 1994)



Figure 1 The proposed linkage of Spady ’ s (1994) top to bottom levels of outcomes development with the incorporation of long-term PEOs.



"5 P's" OBE pyramid [Source: William Spady's OBE book uploaded by Junaid Qadir

https://www.researchgate.net/publication/340627011_Outcome-ased_Engineering_Education_A_Global_Report_of_International_OBE_Accreditation_and_Assessment_Practices/figures?lo=1

https://www.researchgate.net/profile/Junaid-Qadir-2?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoicHVibGljYXRpb24ifX0


Outcome-Based Education Process - Step By 
Step OBE Process (Gaurav Somani, 2021)

1. Institution’s Vision & Mission 

• Institutions can follow the given steps to define their vision & mission:
department-wise.

• Brainstorming sessions with experts & experienced faculty of various
departments

• Speaking to industry professionals and alumni batches
• Analyzing the opinions and deciding a solid plan of action

https://www.iitms.co.in/blog/complete-outcome-based-education-process-part2.html



2. Establishing The Program Educational Objectives & Program 
Outcomes / ELOs   การต้ังวัตถุประสงค และผลลัพธของหลักสูตร

• Step1: Institutions need to consider the vision & mission statements and prepare a plan of action to achieve PEOs.

• Step2: Experienced faculty members and Head of the Department (HOD) must create a draft and share it across the departments.

• Step3: The points mentioned in the draft & processes that need to be implemented can be discussed for gaining approval of authorities.

• Step4: The final draft prepared after taking the views of everyone inconsideration should be presented to the Program Assessment
Committee so that they can further forward it to the Departmental advisory Board.

• Step5: The Departmental advisory Board reviews

the points and sends the draft to the Board of Studies

and Academic Council for the final approval.

Once the institution gets approval, they need to

design a curriculum that can help students grow

personally as well as professionally.

• Step6: Institutions need to analyze the

student learning outcomes periodically to identify

the learning gaps and rectify them.



3. Establishing The Program Outcomes (POs) / PLOs

• STEP 1: The Program Coordinator consults with the senior faculty members and
prepares a draft mentioning the POs.

• STEP 2: The Program Coordinator also speaks to the students that belong to the
Alumni batch, industry representatives, and various employers to understand the
requirement of current industry & trends. On analyzing the views, he/she edits the
draft and sends it to the Program Assessment Committee.

• STEP 3: The Program Assessment Committee reviews the draft and sends it to the
Department Advisory Board to get the final approval from them.

• STEP 4: Department Advisory Board makes the final decision by moderating the draft.



4. Establishing The Course Outcomes / CLOs

• Course Outcomes (COs): Course outcomes are the objectives that are achieved at the end of 
any semester/year. For instance, if a student is studying a particular course then, the outcomes 
would be concluded on the basis of the marks or grades achieved in theory and practical lessons.



https://www.iitms.co.in/blog/complete-outcome-based-education-process-part2.html



Qadir, J. (2020). Outcome-Based Engineering Education: A Global Report of International OBE Accreditation and Assessment Practices





Model / หลักการท่ีประยุกตกับการออกแบบหลกัสูตรและ
สัมพันธกับ OBE (สัมพันธกับ มคอ.2)

•ADDIE Model

•System Approach 

•PDCA 

•BCD Model *



The adopted curriculum development model is used: 

ADDIE model (Morrison et al., 2019)

คําถามชวนคิด?

-การออกแบบ

หลักสูตรใช Model 

อ่ืนที่ไมใช ADDIE ได

หรือไม

-OBE มีความสําคัญ

อยางไรกับการ

ออกแบบหลักสูตร



ปรับแตงการออกแบบหลักสูตรจาก System Approach (Kumar, 2023) ไปสู LO

https://getuplearn.com/blog/systems-approach-to-management/



Figure 1. Outcome-based education (OBE) framework consistency with PDCA(Plan-Do-Check-Act) principle
Norinpel, E. (2018). Assessment Experience On Program Learning Outcomes. Proceedings of the 14th International CDIO Conference, Kanazawa Institute of Technology, 

Kanazawa, Japan, June 28 – July 2, 2018. 



The implementing an Outcome-Based Education (OBE) 
framework through the following steps according to the PDCA 
principle as depicted in Figure 1. 
- Correctly determining the learning outcomes at all levels and properly elaborating the curriculum; 

- Organizing the teaching and learning activities through student

-centered and active learning technology; 

- Assessment and evaluation of all levels of learning outcomes (i.e., Program’s Educational Objectives 
(PEOs), Program Learning Outcomes (PLOs), Course Learning Outcomes (CLOs)); 

- Continuous improvement of program activities. As an OBE framework, the PEOs’ achievement 
depends on how graduates are attained PLOs. The PLOs’ performance is defined by how graduate 
students acquired the knowledge, skills, and attitudes during whole program progress. 
Accordingly, current students attained the level of knowledge, skill, and attitude will be determined 
by achievement level of each courses' CLOs.

Norinpel, E. (2018). Assessment Experience On Program Learning Outcomes. Proceedings of the 14th International CDIO Conference, Kanazawa Institute of Technology, 

Kanazawa, Japan, June 28 – July 2, 2018. 



Norinpel, E. (2018). Assessment Experience On Program Learning Outcomes. Proceedings of the 14th International CDIO Conference, Kanazawa Institute of Technology, 

Kanazawa, Japan, June 28 – July 2, 2018. 



PLOs 

Norinpel, E. (2018). Assessment 

Experience On Program Learning 
Outcomes. Proceedings of the 14th 

International CDIO Conference, Kanazawa 

Institute of Technology, Kanazawa, Japan, 

June 28 – July 2, 2018. 

Learning 
Taxonomy



Norinpel, E. (2018). Assessment Experience On Program Learning 

Outcomes. Proceedings of the 14th International CDIO Conference, Kanazawa 

Institute of Technology, Kanazawa, Japan, June 28 – July 2, 2018. 



https://www.rochester.edu/college/t

eaching/teaching-online/backward-

design.html



Backward Design
Backward design is a process for designing courses that entails three steps:
1. Determine the content and skills

 - ตองการใหผูเรยีน มผีลการเรียนรูของหลักสูตรเปนอยางไร? 

2. Determine how you will know

 - ผูเรยีนไดเรยีนรูเนือ้หาและทักษะนั้นแลวหรือไม 

    -  ผูเรยีนจะตองไดรับการประเมนิอะไรบาง เพื่อแสดงใหเห็นวาผูเรยีนสามารถบรรลุผลการเรยีนรูของ

หลักสูตรหรือไม 

3. Determine what practice will prepare students to succeed on the assessment(s).
 - ลําดับกจิกรรมการเรยีนรูจะเปนอยางไร? 

 - กํากับ ติดตามและประเมนิความกาวหนาของผูเรยีนอยางตอเน่ือง ใหขอเสนอแนะ Feedback แกผูเรยีนเพ่ือเปน

แนวทางใหความชวยเหลือแกผูเรยีนไดทันทวงท ีชวยใหผูเรยีนปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนรูของตนเองวามดีานใดบาง และอะไรที่ยัง

ไมเปนไปตามแผนการศกึษาจนสําเร็จการศกึษา 



Bloom’s Learning Taxonomy 

Bloom เช่ือวา การเรียนการสอนที่จะประสบความสําเร็จและ

มปีระสทิธภิาพนัน้ ผูสอน จะตองกําหนดจุดมุงหมายทางการ

ศกึษาใหชัดเจนซึ่งมทีฤษฎกีารเรียนรูตามแนวพฤตกิรรมนยิม 

และจติวทิยาพืน้ฐานของมนุษยเปนพืน้ฐาน

Bloom ไดกลาววา การเรียนรูหมายถงึ กระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมจากเดมิ ไปสูพฤตกิรรมใหมท่ีคอนขางถาวร และพฤตกิรรม

ใหมนี้เปนผลมาจากประสบการณหรือการ ฝกฝน มใิชเปนผลจากการ

ตอบสนองตามธรรมชาตหิรือสัญชาตญาณ วุฒภิาวะ หรือความบังเอญิ 

พฤตกิรรมท่ีเปลี่ยนไปจะตองเปลี่ยนไปอยางคอนขางถาวร จงึจะถือวา

เกดิการเรียนรูขึ้น หากเปน การเปลี่ยนแปลงช่ัวคราวก็ยังไมถือวาเปนการ

เรียนรู

(คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2566)



การใช Bloom’s Learning Taxonomy 

เปนเครื่องมือที่สาํคัญในการออกแบบผลลัพธการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให

สอดคลองกับการพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ/จริยธรรม และ

ลักษณะบุคคลของผูเรียนอยางเปนระบบ



ผลการเรียนรูจะทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงอะไร?

1. การเปลีย่นแปลงทางดานความรูความเขาใจ และความคดิ (Cognitive Domain) หมายถงึ การเรียนรู

เกี่ยวกับเนือ้หาสาระใหม ก็จะทําใหผูเรียนเกดิความรูความเขาใจสิ่งแวดลอม ตาง ๆ ไดมากขึ้น เปนการ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในสมอง 

2. การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณความรูสกึ ทัศนคตคิานยิม (Affective Domain) หมายถงึ เมื่อบุคคล

ไดเรียนรูสิ่งใหม ก็ทําใหผูเรียนเกดิความรูสกึทางดานจติใจ ความเช่ือ ความ สนใจ 

3. ความเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย (Psychomotor Domain) หมายถงึ การที่บุคคล ไดเกดิการเรียนรู

ทัง้ในดานความคดิ ความเขาใจ และเกดิความรูสกึนกึคดิ คานยิม ความสมใจ ดวยแลว ไดนําเอาสิ่งที่ได

เรียนรูไปปฏบัิตจิงึทําใหเกดิทักษะและความชํานาญมากขึ้น เชน การ ใชมือ การใชรางกาย เปนตน



https://www.researchgate.net/publication/349495772_USING_ACTIVE_LEARNING_IN_HYBRID_LEARNING_ENVIRONMENTS/figures?lo=1

Cognitive Domain (Knowledge)



https://educarepk.com/affective-domain-krathwohls-taxonomy.html

Affective Domain (Attitude)



Harrow's Taxonomy of Psychomotor Domain

Harrow, A.J. (1972). A taxonomy of the psychomotor domain. New York: David McKay Co. 

https://mason.gmu.edu/~ndabbagh/cehdclass/Resources/IDKB/harrowstax.htm



Harrow's Taxonomy of Psychomotor Domain (Harrow, A.J. (1972))

• Reflex movements-เปนการกระทําที่เกดิขึ้นโดยไมไดมาจากการเรยีนรู แตตอบสนองตอสิ่งเราบางอยาง เชน การหดมือ 
การยืด การยืด การปรับทาทาง 

• Basic fundamental movement-เปนรูปแบบการเคลื่อนไหวโดยธรรมชาตทิีเ่กดิจากการผสมผสานการเคลื่อนไหวแบบ
สะทอนและเปนพืน้ฐานสาํหรับการเคลือ่นไหวที่มีทักษะซับซอน ตัวอยาง ไดแก การเดนิ การวิ่ง การผลัก การบดิตัว การจับ 
การจับ การยักยาย 

• Perceptual -การตคีวามสิ่งเราตางๆ ที่ทําใหสามารถปรับสภาพแวดลอมได การเลือกปฏิบัตทิางการมองเห็น การไดยนิ 
ทางการเคลื่อนไหวรางกาย หรือการสัมผัส ชี้ใหเห็นถงึพฤตกิรรมทางปญญาและจติ ตัวอยางไดแก การเคลื่อนไหวที่
ประสานกัน เชน การกระโดดเชือก การถอ หรือการจับ 

• Physical activities -ตองการความอดทน ความแข็งแกรง ความกระฉับกระเฉง และความวองไว สงผลใหรางกายมีเสยีงและ
ทํางานไดอยางมีประสทิธภิาพ ตัวอยางไดแก กจิกรรมทุกประเภทที่ตองใช ก) ความพยายามอันหนักหนวงเปนเวลานาน; b) 
การออกแรงของกลามเนื้อ; c) การเคลือ่นไหวอยางรวดเร็วและหลากหลายที่ขอตอสะโพก และ ง) การเคลื่อนไหวที่รวดเร็วและ
แมนยํา 

• Skilled movements-เปนผลมาจากการไดมาซึง่ระดับประสทิธภิาพเม่ือปฏิบัตงิานทีซ่ับซอน ตัวอยางไดแก กจิกรรมทักษะ
ทัง้หมดที่เห็นไดชัดเจนในกฬีา สันทนาการ และการเตนรํา 

• Non-discursive communication-การสื่อสารผานการเคลื่อนไหวทางรางกายตัง้แตการแสดงออกทางสหีนาไปจนถงึการ
ออกแบบทาเตนที่ซับซอน ตัวอยางไดแก ทาทาง ทาทาง และการแสดงออกทางสหีนาที่ดาํเนนิการอยางมีประสทิธภิาพดวย
ทักษะการเตนและการออกแบบทาเตน 

TOP

ลางสุด

ของ

พรีะมดิ



Stakeholder Needs
-ความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย

ที่หลักสูตรตอง/ควรนํามาใชเกี่ยวกบัหลักสูตร 

เชน ผูใชบัณฑิต สถานประกอบการ 

สถานศึกษา ศิษยเกา ผูปกครอง นกัศึกษา

ปจจุบัน นักศึกษาในอนาคต อาจารยฯ 

บุคลากร ประชาชนทั่วไป ฯลฯ

Stakeholder requirements

-ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอ

หลักสูตรท่ีตองปฏิบัติ เชน กฎกระทรวง 

อว., กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 

สภาวิชาชีพ คุณสมบัติ เกณฑ นโยบาย 

แผน ฯลฯ

สงผลโดยตรงตอหลักสูตรในการนํามาใชกําหนด/สราง Learning Outcomes 

การออกแบบ/พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู สิ่งอํานวยความสะดวก



Figure 1. Cycle of Needs (Faisandier 2012). Permission granted by Sinergy'Com. All other rights are reserved by the copyright owner.

https://sebokwiki.org/wiki/Stakeholder_Needs_Definition



ตัวอยาง Model ท่ีเก่ียวของกับ Stakeholder Needs

AUN-QA Assessment Model at the Programme Level (version 4.0) (ASEAN University Network, 2020)



Workshop 1 : Stakeholder ของหลักสูตร

• ใหระบุ/กําหนดวาผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญตอหลักสูตร มีกลุมใดบาง เขียนเปน Mind Mapping

   (ใชเวลาคิด 5 นาที) และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเขาอบรมดวยกัน (10 นาที)

• ทานมีวิธีการเก็บขอมูลแตละกลุมน้ันอยางไร 
(ใชเวลาคิด 5 นาที) และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเขาอบรมดวยกัน (10 นาที)

• ทานคิดวาใชวิธีการวิเคราะหขอมูลอยางไร เพ่ือใหไดผลลัพธการเรียนรูที่ตองการ 
(ใชเวลาคิด 5 นาที) และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเขาอบรมดวยกัน (10-15 นาที)



Work Guidelines to Elicit Stakeholder (SHs) Requests
แนวทางการได(ลวงลึก) ขอมูลท่ีตองการจาก SHs

1. Interviews 

2. Requirement Workshops 

3. Brain-storming and idea reduction 

4. Use-case workshops 

5. Storyboarding 

6. Role playing 

7. Review of existing requirements

คําถามชวนคิด?
-อาจารยคิดวาวิธีใด เหมาะสม
กับการนําไปใชเก็บรวบรวม
ความตองการจาก SHs ไดดี 
เพราะเหตุใด



Stakeholder Needs Assessment

1. Identification of Stakeholders: The first step in addressing stakeholder needs is to identify who the 
stakeholders are. Stakeholders can include employees, customers, investors, regulatory bodies, and 
various interest groups.

2.Analyzing Needs: Once stakeholders are identified, it's important to gather data and feedback to 
understand their specific needs and concerns. This can involve surveys, interviews, and other forms of 
communication.

3.Prioritization: Not all stakeholder needs carry the same weight. Prioritizing them is essential to 
allocate resources effectively. Some needs may be critical, while others may be more of a preference.

4.Communication: Open and transparent communication with stakeholders is vital. This ensures that 
their needs are understood, and any changes or decisions are conveyed clearly.

5.Adaptation: Stakeholder needs can evolve over time. It's important to continuously monitor and adapt 
to changing circumstances and requirements.



Stakeholder Needs Assessment (ตอ)

6. Alignment with Organizational Goals: Meeting stakeholder needs should align with the broader 
goals and mission of the organization. Balancing different stakeholder requirements can be 
challenging but is necessary for long-term success.

7. Regulatory and Ethical Considerations: Compliance with legal and ethical standards is crucial. 
Understanding regulatory requirements and ensuring they are met is a fundamental aspect of 
addressing stakeholder needs.

8. Feedback Loops: Establishing feedback mechanisms allows stakeholders to provide input and 
express concerns. This feedback can be used to refine strategies and decisions.

9. Measuring Success: Key performance indicators (KPIs) should be established to measure the 
success of meeting stakeholder needs. This provides a tangible way to track progress.

10. Conflict Resolution: Sometimes, stakeholders may have conflicting needs or desires. Effective 
conflict resolution strategies are essential to maintain a harmonious working environment.



Workshop 2.1: หาความตองการของ SHs
ใหแบงกลุม (หลักสูตรเดยีวกัน/ตามสะดวก) เพื่อระดมความคดิเห็น โดยสมมตวิาเปนผูมสีวนไดสวนเสยี (ใชเวลา 20 

นาที) จากนัน้ใหนําเสนอ  
    ช่ือหลักสูตร..... สาขาวชิา.....

SHs คอืใคร/มีกลุมใดบาง Needs ความตองการบัณฑติของ

หลักสูตรคอือะไร มีอไรบาง (K-ความรู 

S-ทักษะ A-เจตคติ)

สรุปผลวเิคราะห Needs

ผูมสีวนไดสวนเสีย

ภายนอก

ผูใชบัณฑติ

-สถานประกอบการ

บอกถงึความสามารถในการทํางานนัน้คืออะไร

-ภาคอุตสาหกรรม

-สภาวชิาชพี (ถาม)ี

-ศษิยเกา และกลุมอ่ืนๆ (ระบุ)

ผูมสีวนไดสวนเสีย

ภายใน

-ระบุ Vision, Mission มหาวทิยาลัย 

-ระบุ Vision, Mission คณะ..

-อาจารย / ผูเรยีนปจจุบันและกลุมอ่ืนๆ (ระบุ)



Workshop 2.2: ฝกตั้งคําถามเพ่ือใหไดขอมูลความตองการของ SHs



ประยุกต SMART: Well-written learning 
objectives/Learning Outcomes

•Specific – เขียนใหมีความเฉพาะเจาะจงกับผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวัง/ขอบเขตชัดเจน

•Measurable – วัดผลสําเร็จได
•Achievable – เกิดผลสัมฤทธิ/์สําเร็จไดจริง
•Relevant – เปนไปตามที่ตองการ/สอดคลองกับเปาหมายหลัก
ของหลักสูตร

•Time-bound – อยูในกรอบเวลาที่เหมาะสม



Workshop 3: วาดภาพความเชื่อมโยง Vision, Mission, Learning 
Taxonomy (K S A), Stakeholder Needs –> Learning Outcomes



คําท่ีใชเรียก Learning Outcomes แตละระดับ

PLOs ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

    (Program Learning Outcomes)

YLOs ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป

    (Year Learning Outcomes)

CLOs ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา

    (Course Learning Outcomes) 

LLOs ผลลัพธการเรียนรูระดับบทเรียน

   (Lesson Learning Outcomes) 

ELOs ผลลัพธ

การเรียนรูตาม
ความคาดหวัง



ความแตกตาง Learning Objectives and Learning Outcomes

Learning Objectives Learning Outcomes

คําอธิบาย -สิ่งท่ีผูเรียนจะไดรับความรูจากการสอนของ

อาจารยในรายวชิาหรือโปรแกรม 

-ระบุสิ่งท่ีตองการใหผูเรียนมหีรือไดรับ หรือบรรลุ

ในดาน ความรู ทักษะ และเจตคต ิซึ่งวัตถุประสงค

การเรียนรูจะไดมาจากระดับของหลักสูตร หรือ

ระดับรายวชิา

-เขยีนเปน Action Verb แสดงถงึสิ่งที่ผูเรียน

สามารถทําไดหรือแสดงออกใหเห็นเปนพฤตกิรรม

อยางชัดเจนเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนรูตามลําดับ 

(หลักสูตร โปรแกรม) 

-ผลการเรียนรูมักเกี่ยวของกับความสําเร็จของ

ผูเรียนเปนหลัก 

-ผลการเรียนรูจะแจงใหนักเรียนทราบถงึสิ่งท่ี

คาดหวังจากพวกเขาในแงของผลการปฏบัิตงิาน

ตัวอยาง นักเรียนไดเรียนรูเคร่ืองมือทางแนวคิดและทฤษฎท่ีี

ใชในการใหเหตุผลและการแกปญหา เชน สถติ ิ

ความนาจะเปนlogic, and decision theory.

-ใชเทคนคิทางคณติศาสตรและสถติเิพื่อการ

แกปญหาในชวีติประจําวันและการทํางาน



หลักการเขียนผลลัพธการเรียนรู 

Core principles of learning outcomes (Oxford University, 
2023) 

Learning outcomes should:
• Avoid jargon. หลีกเลี่ยงคําศัพทท่ีรูกันเฉพาะกลุม หรือภาษาที่ทําใหเขาใจ

ยาก
• describe what students should be able to do by the end of a teaching 

session or course. อธิบายถึงสิ่งท่ีผูเรียนทําได เมื่อส้ินสุดการศึกษาใน
หลักสูตร

• ใช Action Verb

https://www.ctl.ox.ac.uk/effective-learning-outcomes



Active verbs that identify what students should be able to 
demonstrate, represent, or produce (Maki, 2010)

https://ctl.iupui.edu/Resources/Preparing-to-Teach/Writing-and-Assessing-Student-Learning-Outcomes



ตัวอยาง การระบุความเชื่อมโยง/การกระจาย PLOs ลงสู Course 
(สัมพันธกับ มคอ.3)





ความเชื่อมโยงสัมพันธของผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF 5 ด้าน) กับ CLOs



ความเชือ่มโยงสัมพนัธผลลัพธการเรียนรูของระดบัรายวิชา (CLOs) กับชั้นป (YLOs)
CLOs YLOs ผลลัพธการเรยีนรูระดับชั้นป 

CLO1-อธบิายแนวคดิ หลักการและทฤษฎกีารบรหิารจัดการองคกร
ทางเทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา

CLO2-วเิคราะห SWOT องคกรทางเทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา
เพื่อการวางแผนกลยุทธ

CLO3-เขยีนโครงการที่เก่ียวของกับการบรหิารจัดการ และ
ประเมนิผลโครงการ 

CLO4-เสนอแนวคดิใหมในประยุกตใชเทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศกึษาในยุคดิจทิัลในการบรหิารจัดการองคกรใหมปีระสทิธภิาพ 

CLO5-แลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาการบรหิารจัดการองคกรทางเทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศกึษาจากกรณศีกึษาองคกรจรงิ 

YLO1 - สามารถประยุกตแนวคดิ หลักการ ทฤษฎทีางเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษากับการออกแบบ

การเรยีนการสอนและสื่อที่ทันสมัย

- สามารถแสดงออกทางทักษะภาวะผูนําและประยุกตใชหลักการบรหิารจัดการทางเทคโนโลยแีละ

สื่อสารการศึกษา 

- สามารถปฏบัิติตนตามกรอบจรรยาบรรณวชิาชพีทางเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา 

- สามารถถายทอด จัดการฝกอบรมสัมมนาวชิาการทางเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา

YLO2 - มทัีกษะการคิดและการวจิัย สามารถวเิคราะหปญหาและเสนอแนวทางแกปญหาหรอืพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนหรอืกลุมเปาหมายดวยเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา

- ออกแบบและพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนหรอืนวัตกรรมทางเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา

- อธบิายและวเิคราะหสถานการณและแนวโนม ประเมนิผลกระทบของเทคโนโลยแีละสื่อสาร

การศึกษาที่จะเกดิข้ึน 

- มทัีกษะการนําเสนอ และเขียนรายงานการวจิัยและบทความวชิาการหรอืบทความวิจัยทาง

เทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษาเพื่อการเผยแพรตีพมิพลงวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ





PLO : สรางกรอบแนวคิดและเลือกใชเคร่ืองมือทางศิลปะและ
การออกแบบท่ีเหมาะสมกับการรับรูของกลุมเปาหมายอยาง
สรางสรรค

• SubPLO 1 : เชื่อมโยงขอมูลศลิปะและการออกแบบ เพ่ือนําเสนอ
แนวความคิดในการผลิตส่ือ (Concept)

SubPLO 2 : ใชเครืองมือศิลปะและการออกแบบในการผลิต
มีเดียไดอยางรวมสมัย (Tools)

• SubPLO 3 : การออกแบบไดอยางมีหลักการและเหตุผล 
(Design)

ตัวอยางการเขียน PLOs

คําถามชวนคิด?

-ใหแสดงความคดิเห็น
เกี่ยวกับ PLO และ 
SubPLOs วาเปนอยางไร 
เหมาะสม/ปรับใหเปน
อยางไร



ตัวอยาง หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิา
ชวีวทิยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

มหาวทิยาลัยศิลปากร



หลักสูตรภูมิสถาปตศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ม.เกษตรศาสตร



หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารงาน
ตํารวจและกระบวนการยุติธรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566

คําถามชวนคิด?

-ใหแสดงความคดิเห็น
เกี่ยวกับ PLO และ 
SubPLOs วาเปนอยางไร 
เหมาะสม/ปรับใหเปน
อยางไร







สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ(ภาคปกติ)
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ม.มหิดล 

Program Learning Outcomes: PLOs  
เมื่อสิ้นสุดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรแลว ผูสําเร็จการศกึษาจะมคีวามรู ความสามารถดังนี้

1. สรางงานวจิัยในประเด็นปญหาดานสุขภาพของผูใหญและผูสูงอายุในภาวะเจ็บปวยวกิฤต เฉยีบพลัน เรือ้รัง และระยะทายของชีวติโดยคํานงึถงึจรยิธรรม 

และความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ือใหเกดิความรู ความเขาใจปญหาทางสุขภาพอยางลึกซึ้ง นําไปสูการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล

2. สรางสรรคโครงการดูแลกลุมผูปวยผูใหญและผูสูงอายุที่เลือกสรรและนําโครงการไปใช โดยคํานงึถงึความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล ผลลัพธทางการพยาบาล และผลลัพธทางคลินกิ

3. ปฏบิัตกิารพยาบาลขัน้สูงในผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ รวมถงึครอบครัว ในทุกระยะของการเจ็บปวย โดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาล 

วทิยาศาสตรสุขภาพที่ทันสมัย ความรูและหลักฐานเชิงประจักษ สังคมวัฒนธรรม ประเด็นทางจรยิธรรม การใหคุณคาของผูปวย และการใหเหตุผลทาง

คลินกิ

4. แสดงออกถงึภาวะผูนาํทางการพยาบาล โดยการใหคําปรกึษา การกํากับ การเสรมิสรางแรงจูงใจ และการประสานความรวมมือกับทมีการพยาบาลใน

คลินกิ ทมีสหสาขาวชิาชพี เพ่ือผลักดันการเปล่ียนแปลงการดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุในกลุมที่เลือกสรร

5. แสดงออกถงึการมทีักษะในการส่ือสารที่ดี ใหความรูและคําปรกึษาแกผูปวยผูใหญ ผูสูงอายุ และครอบครัว

6. ประยุกตดิจทิัลเทคโนโลยีที่ทันสมยัเพ่ือสงเสรมิผลลัพธดานสุขภาพของผูใชบรกิาร นําเสนอผลงานไดอยางมปีระสิทธภิาพ และหาความรูดวยตนเอง เพ่ือ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

https://www.rama.mahidol.ac.th/ramagradnursing/th/Course/Adult


หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ม.เกษตรศาสตร



หมวดวชิาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)
สํานักวชิาศึกษาทั่วไป 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คําถามชวนคิด?

-ใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ PLO และ SubPLOs วาเปนอยางไร 
เหมาะสม/ปรับใหเปนอยางไร



ตัวอยาง การเขียน การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
(ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ม.เกษตรศาสตร 2565)













Workshop 4: ฝกการเขียน PLOs ตองเปน Action Verb



โครงสรางและเน้ือหาของหลักสตูร 
(Programme Structure and Content)

• Constructive alignment ของหลักสูตร เปนการนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวังมาออกแบบโครงสราง
หลักสูตร 

• ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีกระจายความรับผดิชอบในแตละรายวชิาของหลักสูตรฯ (Curriculum map)

• ความเช่ือมโยงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรฯ กับทักษะเฉพาะทาง (Specific skill) และ
ทักษะดานท่ัวไป (Generic Learning Skill) (Specific Learning Skills)

รหัส/ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO…

SubPLO (ถาม)ี

รหัส/ชื่อวิชา Generic Learning Skill) Specific Learning Skills

https://www.rama.mahidol.ac.th/er/sites/default/files/public/img/paramedic/web/PDF/2.6.3.1.pdf


ตัวอยางการเขียน Course Learning Outcomes

Students will…

• identify, formulate and solve integrative chemistry problems. (Chemistry)

• build probability models to quantify risks of an insurance system, and use data and 
technology to make appropriate statistical inferences. (Actuarial Science)

• use basic vector, raster, 3D design, video and web technologies in the creation of works of 
art. (Art)

• apply differential calculus to model rates of change in time of physical and biological 
phenomena. (Math)

• identify characteristics of certain structures of the body and explain how structure governs 
function. (Human Anatomy lab)

• calculate the magnitude and direction of magnetic fields created by moving electric charges. 
(Physics)



Workshop 5: ฝกการเขียน CLOs



การรับ การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
• ระบบการรับนสิติ นักศกึษา (Plan)  (มคอ.2)

• วางแผนและประชาสัมพันธการรับ

• การเตรยีมความพรอมกอนเรยีน เชน ปรับพืน้ฐาน 

• กระบวนการจัดการเรยีนการสอน (Do) (มคอ.3, 4)

• ควบคุมคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน เชน Course Syllabus, มคอ.4/5 มคอ. 7

• กจิกรรมการเรยีนการสอนในรายวชิา เชน ผลลัพธการเรยีนรู เนือ้หาที่สอน(ทันสมัย) วธิ/ีกลยุทธการสอน (เชน Active Learning, Project-
Based Learning) ส่ือ/อุปกรณที่ใช  -> มุงสูความสําเร็จตาม CLOs -> มุง PLOs ที่กําหนด (สอดคลองกับ Stakeholders)

• กจิกรรมเสรมิหลักสูตร เชน พัฒนาทักษะการเรยีนรูศตรวรรษที่ 21 การประกวด/แขงขันวชิาการ/วชิาชีพ การเขารวมประชุมวชิาการ
ระดับชาต/ินานาชาต ิการศกึษาดูงาน การบรกิารวชิาการชุมชน/สังคม การเสรมิสรางประสบการณเรยีนรู ทักษะการทํางาน/วชิาชีพ

• การวัดและประเมนิผลลัพธการเรยีนรู (Check) (มคอ.2-7)

• ควบคุมคุณภาพการวัดและประเมนิผล

• ตรวจสอบ เชน ทวนสอบผลสัมฤทธิ์

• กํากับ ตดิตาม

• วัด ใชเคร่ืองมือ

• ประเมนิผล (Formative, Summative) และเกณฑตัดสิน เชน Rubric Score, Marking Schemes

• การนําผลประเมนิไปปรับปรุง/พัฒนา (Act) (มคอ.2-7)

• ปรับปรุง/พัฒนา เชน หลักสูตร เนือ้หา ส่ือ การจัดกจิกรรม เคร่ืองมือวัด และประเมนิผล (มุงสูความสําเร็จตาม CLOs-PLOs) และส่ิง
สนับสนุนการเรยีนรู





Workshop 6: กําหนดกลยุทธการสอนท่ีสงผลตอการบรรลุ 
CLOs และ PLOs

ใหเลือกวชิาท่ีสอนขึ้นมา 1 วชิา และลองเขยีนความเช่ือมโยง CLOs PLOs และใชกลยุทธการอยางไรใหอธิบาย

PLOs CLOs เครื่องมอืวัดผล กลยุทธการสอน



PLOs CLOs เครื่องมอืวัดผล การวัดและประเมนิผล

Workshop 7: กําหนดการวัดและประเมินความสําเร็จ/
การบรรลุ CLOs และ PLOs

จาก Workshop 6 ใหเขยีนความเช่ือมโยง CLOs PLOs และวัดและประเมนิผลอยางไรใหระบุ



การบริหารทรัพยากรการเรียนรู/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

• การสํารวตความตองการที่สอดคลองกับความตองการของ Stakeholders ที่สําคัญ ไดแก ผูสอน ผูเรียน 
และผูใชบัณฑติ 

• การจัดหาใหมทีรัพยากรการเรียนรู /สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการ

• ควบคุมการบริหารทรัพยากรการเรียนรู/สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมคีวามพรอมใชงานตลอดเวลา มี
เพยีงพอและมคุีณภาพ

• สามารถสงเสริมใหผูเรียนเกดิผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด (LLOs, YLOs, CLOs, PLOs)

• การประเมนิผลทรัพยากรการเรียนรู/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพื่อการปรับปรุง/พัฒนาใหมปีระสทิธิภาพ
และประสทิธผิลสูงสุด
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