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ทําไมตองรูเร่ือง OBE

• พระราชบัญญัตกิารอุดมศกึษา พ.ศ.2562 ไดกําหนดสาระสําคัญเกี่ยวกับการกํากับดูแล เพ่ือใหสถาบันอุดมศกึษาจัดการศกึษาอยางมคีุณภาพ

และมาตรฐาน

• กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565, กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม (อว.)

• กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565, กระทรวง อว. 

• กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565, กระทรวง อว.

• ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

• ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2565

• การแขงขันทางการศกึษา หลักสูตรตองทันตอการเปล่ียนแปลงแบบพลิกผลัก และยุคเทคโนโลยีดิจทิัล

• การปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของโลกการศกึษา และศาสตรสมัยใหม

• การพัฒนาและผลิตบัณฑติที่เปนกําลังคนที่สําคัญของประเทศ ใหมทีักษะและสมรรถนะสูงตอบสนองความตองการของผูมสีวนไดสวนเสีย 

(Stakeholder) เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา

• ดังนัน้ สถาบันอุดมศกึษาตองทําการพัฒนาหลักสูตร และจัดการศกึษอยางมคีุณภาพ ตวจสอบได และเปนไปตามผลลัพธการเรยีนรูที่กําหนด



กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565, กระทรวง อว. 

 “มาตรฐานการอุดมศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดขั้นต่ําเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และ

เกณฑอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ขอกําหนดขั้นต่ําของหลักสูตรการศึกษา และ                       

ขอกําหนดขั้นต่ําของเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืน ตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง เพื่อใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมนิผล และการประกันคุณภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา

 “มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดขั้นต่ําของหลักสูตร 

การศึกษา คุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอ่ืนเพื่อใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล                 

การตรวจสอบ ตดิตามและประเมนิผลและการประกันคุณภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา

  “หลักสูตรการศกึษา” หมายความวา หลักสูตรระดับปริญญาและต่ํากวาปริญญาตามที่ คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศกึษากําหนด ซึ่งสภาสถาบันอุดมศกึษาไดใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ

https://www.mhesi.go.th/images/2565/T_1390012.PDF



ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

(ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ณ วนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2565)

• “มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ” หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ก าหนดข้ึนตามระดับ การศึกษาแตละระดับ 

• “ผลลัพธการเรียนรู” หมายความวา ผลท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียนผานกระบวนการ
เรียนรูที่ไดจาก การศึกษา ฝกอบรม หรือประสบการณที่เกิดข้ึนจากการฝก
ปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในที่ท างานระหวาง การศึกษา



ผลลัพธการเรียนรูตามคุณวุฒิแตละระดับ K S E C (สป.อว., 2565)

ผลลัพธการเรยีนรูตองสอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตร สถาบันอุดมศกึษา วชิาชพี ประเทศชาต ิ
และบริบทโลก ประกอบดวยอยางนอย 4 ดาน ไดแก 

1. ความรู (Knowledge) หมายถงึ สิ่งที่สั่งสมมาจากการศกึษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณ
ที่เกดิจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปนและเพยีงพอตอการน าไปปฏบัิต ิหรือตอยอด ความรูในการ
ประกอบอาชพี ดํารงชวีติ อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางย่ังยืน สําหรับการดํารงชวีติ ในยุคดจิทัิล 

2. ทักษะ (Skills) หมายถงึ ความสามารถที่เกดิจากการเรียนรู ฝกฝนปฏบัิต ิใหเกดิความแคลวคลอง 
วองไว และชํานาญ เพื่อพฒันางาน พัฒนาวชิาชพีหรือวชิาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สําหรับ
การดํารงชวีติในยุคดจิทัิล 

3. จรยิธรรม (Ethics) หมายถงึ พฤตกิรรมหรือการกระท าระดับบุคคลท่ีสะทอน ถงึความเปนผูมี
คุณธรรม ศลีธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชนสวนรวมและสวนตน ท้ังตอหนาและ ลับหลังผูอ่ืน 

4. ลักษณะบุคคล (Character) หมายถงึ บุคลกิภาพ ลักษณะนสิัย และคานยิม ที่สะทอนคุณ
ลักษณะเฉพาะศาสตร วชิาชพี และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝก ประสบการณจาก
หลักสูตร ใหมคีวามเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา











ตัวอยาง K S E C ของ ม.เกษตรศาสตร



การตรวจสอบหลักสูตร: บทบาทของ

คณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา (กมอ.) 

o ตองทําการตรวจสอบหลักสูตรการศกึษาท่ีสภา

สถาบันอุดมศกึษาอนุมัตวิาเปนไปตามมาตรฐาน

การอุดมศกึษา 

o และตรวจสอบการดําเนนิการจัดการศกึษาของหลักสูตร

การศกึษา โดยจะใหการรับรองมาตรฐานการอุดมศกึษา

ในหลักสูตรการศกึษา 

o ตรวจสอบโดยมหีลักฐานเชงิประจักษวาหลักสูตร

การศกึษา ไดดําเนินการจัดการศึกษามีคุณภาพเปนไป

ตามมาตรฐานที่กําหนด 

(กองยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา (กคอ.) สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม (สป.อว.) คูมือตรวจสอบ

หลักสูตรฯ ออกเมื่อวันที่ 9 พฤศจกิายน 2565)



ความรับผิดชอบของสถาบนัอุดมศึกษาตอผลลพัธการเรียนรู 
(Learning Outcomes)

• สถาบันอุดมศึกษาตองแสดงความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดในการผลิตบัณฑิตให

ไดผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตร 

• โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก หรือวิธีการ พรอมหลักฐาน เชิงประจักษ 

สําหรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัด

การศึกษา เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษา



ทําไมตอง Outcome-Based Education (OBE) ?

• ชวยออกแบบหลักสูตรการศกึษาท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู ท่ีตอบสนองความตองการผูมสีวนไดเสยี
อยางมปีระสทิธิภาพ

• มแีนวทางการจัดการศกึษาท่ีประกันไดวา ผลลัพธการเรยีนรูตามที่กําหนดไวในการออกแบบ และ

สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา ตลอดจนประกันคุณภาพการจัดการศกึษา โดย

ดําเนนิการควบคุมคุณภาพ การจัดการศกึษาใหเปนไปตามแนวทางที่ออกแบบไว 

• ชวยใหการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ในทุกกระบวนการจัดการศกึษา เพื่อตอบสนอง
ความตองการและความคาดหวังของผูเรียนและผูมสีวนไดเสยี ที่เปลี่ยนแปลงไป (กองยกระดับคุณภาพ
การจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษา (กคอ.) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจัิย
และนวัตกรรม (สป.อว., 2565)



สิ่งท่ีตองคํานึงถึงเก่ียวกับผลลัพธการเรียนรู

• การสรางผลลัพธการเรียนรูเปนหนึ่งในขั้นตอนสําคัญในการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตร (มคอ.2)

• ในการสรางผลลัพธการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ จะตองคํานึงถึงผูเรียนใหไดรับ

ประโยชนสูงสุด (ตามผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565)



Outcome-Based Education (OBE) ตองเปนอยางไร

• Clear Learning Outcomes: OBE starts by defining specific, measurable, and 
achievable learning outcomes for each course or program. 

• Assessment: Assessment methods are aligned with the defined learning outcomes. 

• Student-Centered: OBE places a strong emphasis on the needs and abilities of 
individual students. 

• Continuous Improvement

• Real-World Application: OBE often involves incorporating real-world scenarios and 
practical experiences into the learning process. 

• Accountability: OBE emphasizes accountability, both for educators and students.



Outcomes-Based Learning Framework

คําถามชวนคิด?
-Stakeholder มบีทบาทสําคัญสวนใด

ของ Framework

-Learning Outcomes เกี่ยวของกับ

สวนไหนของหลักสูตร

-Evidence of Learning มอีะไรไดบาง

-Data ที่จําเปนตอ OBE มอีะไรบาง

-Enhancement of Learning สําคัญ

อยางไร

Maaddawy and Deneen (2017)

https://www.researchgate.net/profile/Tamer-El-Maaddawy?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCJ9fQ
https://www.researchgate.net/profile/Christopher-Deneen?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoiX2RpcmVjdCJ9fQ


Traditional Education Vs Outcome-Based Education

Traditional Education Outcome-Based Education

Philosophy 

and Goals

มุงสอนเนือ้หาเปนหลัก ถายทอดความรูจาก

ครูสูนักเรียน มพืีน้ฐานมาจากแนวคิดท่ีวา

นักเรียนทุกคนควรเรียนรูเนือ้หาเดยีวกันใน

ลักษณะเดยีวกัน

student-centered เนนการกําหนดผลลัพธและเปาหมาย

การเรียนรูที่ชัดเจน โดยเปลี่ยนการมุงเนนจากสิ่งที่สอนไป

เปนสิ่งท่ีนักเรียนควรรูและสามารถทําไดเมื่อสิ้นสุด

การศกึษา

Curriculum 

Design

หลักสูตรถูกออกแบบไวลวงหนา และเนนให

ครอบคลุมหัวขอตางๆ มากมายภายในกรอบ

เวลาที่กําหนด (สวนใหญมแีนวคดิมาจาก

อาจารยท่ีดูแลรับผดิชอบหลักสูตร)

ออกแบบหลักสูตรมุงทีผ่ลการเรียนรูเฉพาะดาน และมี

โครงสรางหลักสตูรเพื่อชวยใหนักเรียนบรรลุเปาหมาย

ดังกลาว (เนนท่ี Stakeholder)

Assessment เนนทดสอบดวยแบบทดสอบ/ขอสอบ สวน

ใหญจะวัดที่ความรู

ใชการประเมนิท่ีเช่ือมโยงโดยตรงกับ LO ที่กําหนดไว ใช

การประเมนิที่หลากหลายวัดทัง้ K S A เกณฑประเมนิ

ชัดเจน เชน Rubric Score, การตรวจโดยใช Marking 

Schemes 



Traditional Education Vs Outcome-Based Education (ตอ)
Traditional Education Outcome-Based Education

Teaching and 

Learning Methods

เนนบรรยาย สอนตามหนังสือ/ตําราเรยีน

เปนหลัก

วธิกีารสอนเนนสงเสรมิการเรยีนรูที่หลากหลายเชน การทํา

โครงงาน ฝกการแกปญหา และกิจกรรมการทํางานรวมกันที่ชวย

ใหผูเรยีนไดรับทักษะและความรูทีจ่ําเปนเพ่ือใหไดผลลัพธที่

เฉพาะเจาะจง/ตามที่กําหนด/ตามคาดหวังของ SHs

Flexibility and 

Individualization

มคีวามยืดหยุนนอยคอนขางตายตัวและ

ปรับเปลี่ยนยาก

มคีวามยืดหยุนและเนนเปนรายบุคคลมากขึ้น ผูเรยีนสามารถ

พัฒนาใหกาวหนาไดตามตองการ

Feedback and 

Improvement

มักจํากัดอยูเพยีงเกรดและคะแนนสอบ 

โดยไมไดมุงเนนที่การพัฒนาความรู 

ประสบการณและสรางความชํานาญ

อยางตอเน่ือง

มกีารกระตุน ใหขอมูลปอนกลับเพ่ือการปรับปรุง/พัฒนา

ความกาวหนาการเรยีนรูของผูเรยีนอยางตอเน่ือง และมกีาร

กํากับ ตดิตาม ตรวจสอบวาผูเรยีนบรรลผุลตามที่กําหนดหรือไม

Employability and 

Skills

ใหความสําคัญกับความรูทางวชิาการ

มากกวาทักษะปฏบัิต ิและอาจไม

สอดคลองกับความตองการของตลาด

งานเสมอไป

ใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ/ความสามารถในทางปฏบัิตทิี่

สอดคลองกับความตองการของโลกแหงความเปนจรงิและตลาด

งาน/ภาคอุตสาหกรรม/สถานประกอบการ/การทํางานในอนาคต



Outcome-Based Education (OBE) คืออะไร
 แปลไดหลายความหมาย เชน “การศกึษาตามผลลัพธเปนฐาน” “การศกึษามุงผลลัพธ” “การศกึษายดึผลลัพธเปน

ฐาน” ดังนัน้จงึมีมุมมองแบบ Theory of education / Philosophy / Systemic structure for education / Classroom 
practice ก็ได

OBE จงึเปนการนํามาใชออกแบบหลักสูตรโดยยดึผลลัพธการเรียนรูเปนตัวตัง้ และเกี่ยวของกับหลักการออกแบบ
หลักสูตรแบบยอนกลับ (Backward curriculum design: BCD)

 เปนหลักการ/ทฤษฎกีารศกึษาที่ยดึผลลัพธเปนฐาน ซึ่งในการทางการศกึษาจึงใหความสําคัญกับ 
“ผลลัพธการเรยีนรู (Learning Outcomes: LO)” 

ในการจัดการศกึษาตองมกีารกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน เมื่อผูเรียนสิ้นสุดประสบการณการศกึษา/สําเร็จการศกึษา
ตามกระบวนการที่หลักสูตรกําหนดไว  

ผูเรียนแตละคนตองบรรลุเปาหมาย/ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

ไมมรูีปแบบการสอนหรือการประเมนิผลที่เฉพาะเจาะจงตายตัว  ซึ่ง OBE เปนหลักการท่ีตองปรับเปลี่ยนไปตาม
บริบทของหลักสตูร สาระรายวชิา เนื่อหาในบทเรียน กจิกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล (Spady,
1994, 1998)



Benefits of Outcome-Based Education (OBE) for Student 

ชวยใหมีความชัดเจนดานผลลัพธการเรียนรู สําหรับท้ังครูและ

ผูเรียน 

ชวยใหผูเรียนมีการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและไดรับการสนับสนุน

จากการสอน

ชวยใหการจัดการเรียนรูมีความยืดหยุน และชวยใหสามารถทํา

ตามสไตลของผูเรียนเองได 

ชวยสําหรับผูเรียนท่ีแตกตางกัน แต OBE จะเปนสิ่งท่ีใชกําหนดให

ผูเรียนมีผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรกาํหนดไดไมแตกตางกัน



คําถามชวนคิด?
•Learning Outcomes 
อยูตรงสวนไหนของ
ผลประเมินหลักสูตร 
ตามตารางน้ี และ
อธิบายเหตุผลเพราะ
เหตุใด

ผลลัพธการเรียนรู กับการประเมินตามเกณฑ สกอ. (เดิม)



In Spady’s words: “Outcome-Based Education 

means clearly focusing and organizing everything in 

an educational system around what is essential for 

all students to be able to do successfully at the end 

of their learning experiences. (Spady, 1994)



Figure 1 The proposed linkage of Spady ’ s (1994) top to bottom levels of outcomes development with the incorporation of long-term PEOs.



"5 P's" OBE pyramid [Source: William Spady's OBE book uploaded by Junaid Qadir

https://www.researchgate.net/publication/340627011_Outcome-ased_Engineering_Education_A_Global_Report_of_International_OBE_Accreditation_and_Assessment_Practices/figures?lo=1

https://www.researchgate.net/profile/Junaid-Qadir-2?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6Il9kaXJlY3QiLCJwYWdlIjoicHVibGljYXRpb24ifX0


Outcome-Based Education Process - Step By 
Step OBE Process (Gaurav Somani, 2021)

1. Institution’s Vision & Mission 

• Institutions can follow the given steps to define their vision & mission:
department-wise.

• Brainstorming sessions with experts & experienced faculty of various
departments

• Speaking to industry professionals and alumni batches
• Analyzing the opinions and deciding a solid plan of action

https://www.iitms.co.in/blog/complete-outcome-based-education-process-part2.html



2. Establishing The Program Educational Objectives & Program 
Outcomes / ELOs   การต้ังวัตถุประสงค และผลลัพธของหลักสูตร

• Step1: Institutions need to consider the vision & mission statements and prepare a plan of action to achieve PEOs.

• Step2: Experienced faculty members and Head of the Department (HOD) must create a draft and share it across the departments.

• Step3: The points mentioned in the draft & processes that need to be implemented can be discussed for gaining approval of authorities.

• Step4: The final draft prepared after taking the views of everyone inconsideration should be presented to the Program Assessment
Committee so that they can further forward it to the Departmental advisory Board.

• Step5: The Departmental advisory Board reviews

the points and sends the draft to the Board of Studies

and Academic Council for the final approval.

Once the institution gets approval, they need to

design a curriculum that can help students grow

personally as well as professionally.

• Step6: Institutions need to analyze the

student learning outcomes periodically to identify

the learning gaps and rectify them.



3. Establishing The Program Outcomes (POs) / PLOs

• STEP 1: The Program Coordinator consults with the senior faculty members and
prepares a draft mentioning the POs.

• STEP 2: The Program Coordinator also speaks to the students that belong to the
Alumni batch, industry representatives, and various employers to understand the
requirement of current industry & trends. On analyzing the views, he/she edits the
draft and sends it to the Program Assessment Committee.

• STEP 3: The Program Assessment Committee reviews the draft and sends it to the
Department Advisory Board to get the final approval from them.

• STEP 4: Department Advisory Board makes the final decision by moderating the draft.



4. Establishing The Course Outcomes / CLOs

• Course Outcomes (COs): Course outcomes are the objectives that are achieved at the end of 
any semester/year. For instance, if a student is studying a particular course then, the outcomes 
would be concluded on the basis of the marks or grades achieved in theory and practical lessons.



https://www.iitms.co.in/blog/complete-outcome-based-education-process-part2.html



Qadir, J. (2020). Outcome-Based Engineering Education: A Global Report of International OBE Accreditation and Assessment Practices





Model / หลักการท่ีประยุกตกับการออกแบบหลกัสูตรและ
สัมพันธกับ OBE (สัมพันธกับ มคอ.2)

•ADDIE Model

•System Approach 

•PDCA 

•BCD Model *



The adopted curriculum development model is used: 

ADDIE model (Morrison et al., 2019)

คําถามชวนคิด?

-การออกแบบ

หลักสูตรใช Model 

อ่ืนที่ไมใช ADDIE ได

หรือไม

-OBE มีความสําคัญ

อยางไรกับการ

ออกแบบหลักสูตร



ปรับแตงการออกแบบหลักสูตรจาก System Approach (Kumar, 2023) ไปสู LO

https://getuplearn.com/blog/systems-approach-to-management/



Figure 1. Outcome-based education (OBE) framework consistency with PDCA(Plan-Do-Check-Act) principle
Norinpel, E. (2018). Assessment Experience On Program Learning Outcomes. Proceedings of the 14th International CDIO Conference, Kanazawa Institute of Technology, 

Kanazawa, Japan, June 28 – July 2, 2018. 



The implementing an Outcome-Based Education (OBE) 
framework through the following steps according to the PDCA 
principle as depicted in Figure 1. 
- Correctly determining the learning outcomes at all levels and properly elaborating the curriculum; 

- Organizing the teaching and learning activities through student

-centered and active learning technology; 

- Assessment and evaluation of all levels of learning outcomes (i.e., Program’s Educational Objectives 
(PEOs), Program Learning Outcomes (PLOs), Course Learning Outcomes (CLOs)); 

- Continuous improvement of program activities. As an OBE framework, the PEOs’ achievement 
depends on how graduates are attained PLOs. The PLOs’ performance is defined by how graduate 
students acquired the knowledge, skills, and attitudes during whole program progress. 
Accordingly, current students attained the level of knowledge, skill, and attitude will be determined 
by achievement level of each courses' CLOs.

Norinpel, E. (2018). Assessment Experience On Program Learning Outcomes. Proceedings of the 14th International CDIO Conference, Kanazawa Institute of Technology, 

Kanazawa, Japan, June 28 – July 2, 2018. 



Norinpel, E. (2018). Assessment Experience On Program Learning Outcomes. Proceedings of the 14th International CDIO Conference, Kanazawa Institute of Technology, 

Kanazawa, Japan, June 28 – July 2, 2018. 



PLOs 

Norinpel, E. (2018). Assessment 

Experience On Program Learning 
Outcomes. Proceedings of the 14th 

International CDIO Conference, Kanazawa 

Institute of Technology, Kanazawa, Japan, 

June 28 – July 2, 2018. 

Learning 
Taxonomy



Norinpel, E. (2018). Assessment Experience On Program Learning 

Outcomes. Proceedings of the 14th International CDIO Conference, Kanazawa 

Institute of Technology, Kanazawa, Japan, June 28 – July 2, 2018. 



https://www.rochester.edu/college/t

eaching/teaching-online/backward-

design.html



Backward Design
Backward design is a process for designing courses that entails three steps:
1. Determine the content and skills

 - ตองการใหผูเรยีน มผีลการเรียนรูของหลักสูตรเปนอยางไร? 

2. Determine how you will know

 - ผูเรยีนไดเรยีนรูเนือ้หาและทักษะนั้นแลวหรือไม 

    -  ผูเรยีนจะตองไดรับการประเมนิอะไรบาง เพื่อแสดงใหเห็นวาผูเรยีนสามารถบรรลุผลการเรยีนรูของ

หลักสูตรหรือไม 

3. Determine what practice will prepare students to succeed on the assessment(s).
 - ลําดับกจิกรรมการเรยีนรูจะเปนอยางไร? 

 - กํากับ ติดตามและประเมนิความกาวหนาของผูเรยีนอยางตอเน่ือง ใหขอเสนอแนะ Feedback แกผูเรยีนเพ่ือเปน

แนวทางใหความชวยเหลือแกผูเรยีนไดทันทวงท ีชวยใหผูเรยีนปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนรูของตนเองวามดีานใดบาง และอะไรที่ยัง

ไมเปนไปตามแผนการศกึษาจนสําเร็จการศกึษา 



Bloom’s Learning Taxonomy 

Bloom เช่ือวา การเรียนการสอนที่จะประสบความสําเร็จและ

มปีระสทิธภิาพนัน้ ผูสอน จะตองกําหนดจุดมุงหมายทางการ

ศกึษาใหชัดเจนซึ่งมทีฤษฎกีารเรียนรูตามแนวพฤตกิรรมนยิม 

และจติวทิยาพืน้ฐานของมนุษยเปนพืน้ฐาน

Bloom ไดกลาววา การเรียนรูหมายถงึ กระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมจากเดมิ ไปสูพฤตกิรรมใหมท่ีคอนขางถาวร และพฤตกิรรม

ใหมนี้เปนผลมาจากประสบการณหรือการ ฝกฝน มใิชเปนผลจากการ

ตอบสนองตามธรรมชาตหิรือสัญชาตญาณ วุฒภิาวะ หรือความบังเอญิ 

พฤตกิรรมท่ีเปลี่ยนไปจะตองเปลี่ยนไปอยางคอนขางถาวร จงึจะถือวา

เกดิการเรียนรูขึ้น หากเปน การเปลี่ยนแปลงช่ัวคราวก็ยังไมถือวาเปนการ

เรียนรู

(คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2566)



การใช Bloom’s Learning Taxonomy 

เปนเครื่องมือที่สาํคัญในการออกแบบผลลัพธการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให

สอดคลองกับการพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ/จริยธรรม และ

ลักษณะบุคคลของผูเรียนอยางเปนระบบ



ผลการเรียนรูจะทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงอะไร?

1. การเปลีย่นแปลงทางดานความรูความเขาใจ และความคดิ (Cognitive Domain) หมายถงึ การเรียนรู

เกี่ยวกับเนือ้หาสาระใหม ก็จะทําใหผูเรียนเกดิความรูความเขาใจสิ่งแวดลอม ตาง ๆ ไดมากขึ้น เปนการ

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในสมอง 

2. การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณความรูสกึ ทัศนคตคิานยิม (Affective Domain) หมายถงึ เมื่อบุคคล

ไดเรียนรูสิ่งใหม ก็ทําใหผูเรียนเกดิความรูสกึทางดานจติใจ ความเช่ือ ความ สนใจ 

3. ความเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย (Psychomotor Domain) หมายถงึ การที่บุคคล ไดเกดิการเรียนรู

ทัง้ในดานความคดิ ความเขาใจ และเกดิความรูสกึนกึคดิ คานยิม ความสมใจ ดวยแลว ไดนําเอาสิ่งที่ได

เรียนรูไปปฏบัิตจิงึทําใหเกดิทักษะและความชํานาญมากขึ้น เชน การ ใชมือ การใชรางกาย เปนตน



https://www.researchgate.net/publication/349495772_USING_ACTIVE_LEARNING_IN_HYBRID_LEARNING_ENVIRONMENTS/figures?lo=1

Cognitive Domain (Knowledge)



https://educarepk.com/affective-domain-krathwohls-taxonomy.html

Affective Domain (Attitude)



Harrow's Taxonomy of Psychomotor Domain

Harrow, A.J. (1972). A taxonomy of the psychomotor domain. New York: David McKay Co. 

https://mason.gmu.edu/~ndabbagh/cehdclass/Resources/IDKB/harrowstax.htm



Harrow's Taxonomy of Psychomotor Domain (Harrow, A.J. (1972))

• Reflex movements-เปนการกระทําที่เกดิขึ้นโดยไมไดมาจากการเรยีนรู แตตอบสนองตอสิ่งเราบางอยาง เชน การหดมือ 
การยืด การยืด การปรับทาทาง 

• Basic fundamental movement-เปนรูปแบบการเคลื่อนไหวโดยธรรมชาตทิีเ่กดิจากการผสมผสานการเคลื่อนไหวแบบ
สะทอนและเปนพืน้ฐานสาํหรับการเคลือ่นไหวที่มีทักษะซับซอน ตัวอยาง ไดแก การเดนิ การวิ่ง การผลัก การบดิตัว การจับ 
การจับ การยักยาย 

• Perceptual -การตคีวามสิ่งเราตางๆ ที่ทําใหสามารถปรับสภาพแวดลอมได การเลือกปฏิบัตทิางการมองเห็น การไดยนิ 
ทางการเคลื่อนไหวรางกาย หรือการสัมผัส ชี้ใหเห็นถงึพฤตกิรรมทางปญญาและจติ ตัวอยางไดแก การเคลื่อนไหวที่
ประสานกัน เชน การกระโดดเชือก การถอ หรือการจับ 

• Physical activities -ตองการความอดทน ความแข็งแกรง ความกระฉับกระเฉง และความวองไว สงผลใหรางกายมีเสยีงและ
ทํางานไดอยางมีประสทิธภิาพ ตัวอยางไดแก กจิกรรมทุกประเภทที่ตองใช ก) ความพยายามอันหนักหนวงเปนเวลานาน; b) 
การออกแรงของกลามเนื้อ; c) การเคลือ่นไหวอยางรวดเร็วและหลากหลายที่ขอตอสะโพก และ ง) การเคลื่อนไหวที่รวดเร็วและ
แมนยํา 

• Skilled movements-เปนผลมาจากการไดมาซึง่ระดับประสทิธภิาพเม่ือปฏิบัตงิานทีซ่ับซอน ตัวอยางไดแก กจิกรรมทักษะ
ทัง้หมดที่เห็นไดชัดเจนในกฬีา สันทนาการ และการเตนรํา 

• Non-discursive communication-การสื่อสารผานการเคลื่อนไหวทางรางกายตัง้แตการแสดงออกทางสหีนาไปจนถงึการ
ออกแบบทาเตนที่ซับซอน ตัวอยางไดแก ทาทาง ทาทาง และการแสดงออกทางสหีนาที่ดาํเนนิการอยางมีประสทิธภิาพดวย
ทักษะการเตนและการออกแบบทาเตน 

TOP

ลางสุด

ของ

พรีะมดิ



Stakeholder Needs
-ความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย

ที่หลักสูตรตอง/ควรนํามาใชเกี่ยวกบัหลักสูตร 

เชน ผูใชบัณฑิต สถานประกอบการ 

สถานศึกษา ศิษยเกา ผูปกครอง นกัศึกษา

ปจจุบัน นักศึกษาในอนาคต อาจารยฯ 

บุคลากร ประชาชนทั่วไป ฯลฯ

Stakeholder requirements

-ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอ

หลักสูตรท่ีตองปฏิบัติ เชน กฎกระทรวง 

อว., กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 

สภาวิชาชีพ คุณสมบัติ เกณฑ นโยบาย 

แผน ฯลฯ

สงผลโดยตรงตอหลักสูตรในการนํามาใชกําหนด/สราง Learning Outcomes 

การออกแบบ/พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู สิ่งอํานวยความสะดวก



Figure 1. Cycle of Needs (Faisandier 2012). Permission granted by Sinergy'Com. All other rights are reserved by the copyright owner.

https://sebokwiki.org/wiki/Stakeholder_Needs_Definition



ตัวอยาง Model ท่ีเก่ียวของกับ Stakeholder Needs

AUN-QA Assessment Model at the Programme Level (version 4.0) (ASEAN University Network, 2020)



Workshop 1 : Stakeholder ของหลักสูตร

• ใหระบุ/กําหนดวาผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญตอหลักสูตร มีกลุมใดบาง เขียนเปน Mind Mapping

   (ใชเวลาคิด 5 นาที) และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเขาอบรมดวยกัน (10 นาที)

• ทานมีวิธีการเก็บขอมูลแตละกลุมน้ันอยางไร 
(ใชเวลาคิด 5 นาที) และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเขาอบรมดวยกัน (10 นาที)

• ทานคิดวาใชวิธีการวิเคราะหขอมูลอยางไร เพ่ือใหไดผลลัพธการเรียนรูที่ตองการ 
(ใชเวลาคิด 5 นาที) และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเขาอบรมดวยกัน (10-15 นาที)



Work Guidelines to Elicit Stakeholder (SHs) Requests
แนวทางการได(ลวงลึก) ขอมูลท่ีตองการจาก SHs

1. Interviews 

2. Requirement Workshops 

3. Brain-storming and idea reduction 

4. Use-case workshops 

5. Storyboarding 

6. Role playing 

7. Review of existing requirements

คําถามชวนคิด?
-อาจารยคิดวาวิธีใด เหมาะสม
กับการนําไปใชเก็บรวบรวม
ความตองการจาก SHs ไดดี 
เพราะเหตุใด



Stakeholder Needs Assessment

1. Identification of Stakeholders: The first step in addressing stakeholder needs is to identify who the 
stakeholders are. Stakeholders can include employees, customers, investors, regulatory bodies, and 
various interest groups.

2.Analyzing Needs: Once stakeholders are identified, it's important to gather data and feedback to 
understand their specific needs and concerns. This can involve surveys, interviews, and other forms of 
communication.

3.Prioritization: Not all stakeholder needs carry the same weight. Prioritizing them is essential to 
allocate resources effectively. Some needs may be critical, while others may be more of a preference.

4.Communication: Open and transparent communication with stakeholders is vital. This ensures that 
their needs are understood, and any changes or decisions are conveyed clearly.

5.Adaptation: Stakeholder needs can evolve over time. It's important to continuously monitor and adapt 
to changing circumstances and requirements.



Stakeholder Needs Assessment (ตอ)

6. Alignment with Organizational Goals: Meeting stakeholder needs should align with the broader 
goals and mission of the organization. Balancing different stakeholder requirements can be 
challenging but is necessary for long-term success.

7. Regulatory and Ethical Considerations: Compliance with legal and ethical standards is crucial. 
Understanding regulatory requirements and ensuring they are met is a fundamental aspect of 
addressing stakeholder needs.

8. Feedback Loops: Establishing feedback mechanisms allows stakeholders to provide input and 
express concerns. This feedback can be used to refine strategies and decisions.

9. Measuring Success: Key performance indicators (KPIs) should be established to measure the 
success of meeting stakeholder needs. This provides a tangible way to track progress.

10. Conflict Resolution: Sometimes, stakeholders may have conflicting needs or desires. Effective 
conflict resolution strategies are essential to maintain a harmonious working environment.



Workshop 2.1: หาความตองการของ SHs
ใหแบงกลุม (หลักสูตรเดยีวกัน/ตามสะดวก) เพื่อระดมความคดิเห็น โดยสมมตวิาเปนผูมสีวนไดสวนเสยี (ใชเวลา 20 

นาที) จากนัน้ใหนําเสนอ  
    ช่ือหลักสูตร..... สาขาวชิา.....

SHs คอืใคร/มีกลุมใดบาง Needs ความตองการบัณฑติของ

หลักสูตรคอือะไร มีอไรบาง (K-ความรู 

S-ทักษะ A-เจตคติ)

สรุปผลวเิคราะห Needs

ผูมสีวนไดสวนเสีย

ภายนอก

ผูใชบัณฑติ

-สถานประกอบการ

บอกถงึความสามารถในการทํางานนัน้คืออะไร

-ภาคอุตสาหกรรม

-สภาวชิาชพี (ถาม)ี

-ศษิยเกา และกลุมอ่ืนๆ (ระบุ)

ผูมสีวนไดสวนเสีย

ภายใน

-ระบุ Vision, Mission มหาวทิยาลัย 

-ระบุ Vision, Mission คณะ..

-อาจารย / ผูเรยีนปจจุบันและกลุมอ่ืนๆ (ระบุ)



Workshop 2.2: ฝกตั้งคําถามเพ่ือใหไดขอมูลความตองการของ SHs



ประยุกต SMART: Well-written learning 
objectives/Learning Outcomes

•Specific – เขียนใหมีความเฉพาะเจาะจงกับผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวัง/ขอบเขตชัดเจน

•Measurable – วัดผลสําเร็จได
•Achievable – เกิดผลสัมฤทธิ/์สําเร็จไดจริง
•Relevant – เปนไปตามที่ตองการ/สอดคลองกับเปาหมายหลัก
ของหลักสูตร

•Time-bound – อยูในกรอบเวลาที่เหมาะสม



Workshop 3: วาดภาพความเชื่อมโยง Vision, Mission, Learning 
Taxonomy (K S A), Stakeholder Needs –> Learning Outcomes



คําท่ีใชเรียก Learning Outcomes แตละระดับ

PLOs ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

    (Program Learning Outcomes)

YLOs ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป

    (Year Learning Outcomes)

CLOs ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา

    (Course Learning Outcomes) 

LLOs ผลลัพธการเรียนรูระดับบทเรียน

   (Lesson Learning Outcomes) 

ELOs ผลลัพธ

การเรียนรูตาม
ความคาดหวัง



ความแตกตาง Learning Objectives and Learning Outcomes

Learning Objectives Learning Outcomes

คําอธิบาย -สิ่งท่ีผูเรียนจะไดรับความรูจากการสอนของ

อาจารยในรายวชิาหรือโปรแกรม 

-ระบุสิ่งท่ีตองการใหผูเรียนมหีรือไดรับ หรือบรรลุ

ในดาน ความรู ทักษะ และเจตคต ิซึ่งวัตถุประสงค

การเรียนรูจะไดมาจากระดับของหลักสูตร หรือ

ระดับรายวชิา

-เขยีนเปน Action Verb แสดงถงึสิ่งที่ผูเรียน

สามารถทําไดหรือแสดงออกใหเห็นเปนพฤตกิรรม

อยางชัดเจนเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนรูตามลําดับ 

(หลักสูตร โปรแกรม) 

-ผลการเรียนรูมักเกี่ยวของกับความสําเร็จของ

ผูเรียนเปนหลัก 

-ผลการเรียนรูจะแจงใหนักเรียนทราบถงึสิ่งท่ี

คาดหวังจากพวกเขาในแงของผลการปฏบัิตงิาน

ตัวอยาง นักเรียนไดเรียนรูเคร่ืองมือทางแนวคิดและทฤษฎท่ีี

ใชในการใหเหตุผลและการแกปญหา เชน สถติ ิ

ความนาจะเปนlogic, and decision theory.

-ใชเทคนคิทางคณติศาสตรและสถติเิพื่อการ

แกปญหาในชวีติประจําวันและการทํางาน



หลักการเขียนผลลัพธการเรียนรู 

Core principles of learning outcomes (Oxford University, 
2023) 

Learning outcomes should:
• Avoid jargon. หลีกเลี่ยงคําศัพทท่ีรูกันเฉพาะกลุม หรือภาษาที่ทําใหเขาใจ

ยาก
• describe what students should be able to do by the end of a teaching 

session or course. อธิบายถึงสิ่งท่ีผูเรียนทําได เมื่อส้ินสุดการศึกษาใน
หลักสูตร

• ใช Action Verb

https://www.ctl.ox.ac.uk/effective-learning-outcomes



Active verbs that identify what students should be able to 
demonstrate, represent, or produce (Maki, 2010)

https://ctl.iupui.edu/Resources/Preparing-to-Teach/Writing-and-Assessing-Student-Learning-Outcomes



ตัวอยาง การระบุความเชื่อมโยง/การกระจาย PLOs ลงสู Course 
(สัมพันธกับ มคอ.3)





ความเชื่อมโยงสัมพันธของผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF 5 ด้าน) กับ CLOs



ความเชือ่มโยงสัมพนัธผลลัพธการเรียนรูของระดบัรายวิชา (CLOs) กับชั้นป (YLOs)
CLOs YLOs ผลลัพธการเรยีนรูระดับชั้นป 

CLO1-อธบิายแนวคดิ หลักการและทฤษฎกีารบรหิารจัดการองคกร
ทางเทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา

CLO2-วเิคราะห SWOT องคกรทางเทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา
เพื่อการวางแผนกลยุทธ

CLO3-เขยีนโครงการที่เก่ียวของกับการบรหิารจัดการ และ
ประเมนิผลโครงการ 

CLO4-เสนอแนวคดิใหมในประยุกตใชเทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศกึษาในยุคดิจทิัลในการบรหิารจัดการองคกรใหมปีระสทิธภิาพ 

CLO5-แลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาการบรหิารจัดการองคกรทางเทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศกึษาจากกรณศีกึษาองคกรจรงิ 

YLO1 - สามารถประยุกตแนวคดิ หลักการ ทฤษฎทีางเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษากับการออกแบบ

การเรยีนการสอนและสื่อที่ทันสมัย

- สามารถแสดงออกทางทักษะภาวะผูนําและประยุกตใชหลักการบรหิารจัดการทางเทคโนโลยแีละ

สื่อสารการศึกษา 

- สามารถปฏบัิติตนตามกรอบจรรยาบรรณวชิาชพีทางเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา 

- สามารถถายทอด จัดการฝกอบรมสัมมนาวชิาการทางเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา

YLO2 - มทัีกษะการคิดและการวจิัย สามารถวเิคราะหปญหาและเสนอแนวทางแกปญหาหรอืพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนหรอืกลุมเปาหมายดวยเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา

- ออกแบบและพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนหรอืนวัตกรรมทางเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา

- อธบิายและวเิคราะหสถานการณและแนวโนม ประเมนิผลกระทบของเทคโนโลยแีละสื่อสาร

การศึกษาที่จะเกดิข้ึน 

- มทัีกษะการนําเสนอ และเขียนรายงานการวจิัยและบทความวชิาการหรอืบทความวิจัยทาง

เทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษาเพื่อการเผยแพรตีพมิพลงวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ





PLO : สรางกรอบแนวคิดและเลือกใชเคร่ืองมือทางศิลปะและ
การออกแบบท่ีเหมาะสมกับการรับรูของกลุมเปาหมายอยาง
สรางสรรค

• SubPLO 1 : เชื่อมโยงขอมูลศลิปะและการออกแบบ เพ่ือนําเสนอ
แนวความคิดในการผลิตส่ือ (Concept)

SubPLO 2 : ใชเครืองมือศิลปะและการออกแบบในการผลิต
มีเดียไดอยางรวมสมัย (Tools)

• SubPLO 3 : การออกแบบไดอยางมีหลักการและเหตุผล 
(Design)

ตัวอยางการเขียน PLOs

คําถามชวนคิด?

-ใหแสดงความคดิเห็น
เกี่ยวกับ PLO และ 
SubPLOs วาเปนอยางไร 
เหมาะสม/ปรับใหเปน
อยางไร



ตัวอยาง หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิา
ชวีวทิยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

มหาวทิยาลัยศิลปากร



หลักสูตรภูมิสถาปตศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ม.เกษตรศาสตร



หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารงาน
ตํารวจและกระบวนการยุติธรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566

คําถามชวนคิด?

-ใหแสดงความคดิเห็น
เกี่ยวกับ PLO และ 
SubPLOs วาเปนอยางไร 
เหมาะสม/ปรับใหเปน
อยางไร







สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ(ภาคปกติ)
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี ม.มหิดล 

Program Learning Outcomes: PLOs  
เมื่อสิ้นสุดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรแลว ผูสําเร็จการศกึษาจะมคีวามรู ความสามารถดังนี้

1. สรางงานวจิัยในประเด็นปญหาดานสุขภาพของผูใหญและผูสูงอายุในภาวะเจ็บปวยวกิฤต เฉยีบพลัน เรือ้รัง และระยะทายของชีวติโดยคํานงึถงึจรยิธรรม 

และความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพ่ือใหเกดิความรู ความเขาใจปญหาทางสุขภาพอยางลึกซึ้ง นําไปสูการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล

2. สรางสรรคโครงการดูแลกลุมผูปวยผูใหญและผูสูงอายุที่เลือกสรรและนําโครงการไปใช โดยคํานงึถงึความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล ผลลัพธทางการพยาบาล และผลลัพธทางคลินกิ

3. ปฏบิัตกิารพยาบาลขัน้สูงในผูปวยผูใหญและผูสูงอายุ รวมถงึครอบครัว ในทุกระยะของการเจ็บปวย โดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาล 

วทิยาศาสตรสุขภาพที่ทันสมัย ความรูและหลักฐานเชิงประจักษ สังคมวัฒนธรรม ประเด็นทางจรยิธรรม การใหคุณคาของผูปวย และการใหเหตุผลทาง

คลินกิ

4. แสดงออกถงึภาวะผูนาํทางการพยาบาล โดยการใหคําปรกึษา การกํากับ การเสรมิสรางแรงจูงใจ และการประสานความรวมมือกับทมีการพยาบาลใน

คลินกิ ทมีสหสาขาวชิาชพี เพ่ือผลักดันการเปล่ียนแปลงการดูแลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุในกลุมที่เลือกสรร

5. แสดงออกถงึการมทีักษะในการส่ือสารที่ดี ใหความรูและคําปรกึษาแกผูปวยผูใหญ ผูสูงอายุ และครอบครัว

6. ประยุกตดิจทิัลเทคโนโลยีที่ทันสมยัเพ่ือสงเสรมิผลลัพธดานสุขภาพของผูใชบรกิาร นําเสนอผลงานไดอยางมปีระสิทธภิาพ และหาความรูดวยตนเอง เพ่ือ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

https://www.rama.mahidol.ac.th/ramagradnursing/th/Course/Adult


หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ม.เกษตรศาสตร



หมวดวชิาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)
สํานักวชิาศึกษาทั่วไป 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

คําถามชวนคิด?

-ใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ PLO และ SubPLOs วาเปนอยางไร 
เหมาะสม/ปรับใหเปนอยางไร



ตัวอยาง การเขียน การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
(ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ม.เกษตรศาสตร 2565)













Workshop 4: ฝกการเขียน PLOs ตองเปน Action Verb



โครงสรางและเน้ือหาของหลักสตูร 
(Programme Structure and Content)

• Constructive alignment ของหลักสูตร เปนการนําผลการเรียนรูท่ีคาดหวังมาออกแบบโครงสราง
หลักสูตร 

• ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีกระจายความรับผดิชอบในแตละรายวชิาของหลักสูตรฯ (Curriculum map)

• ความเช่ือมโยงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรฯ กับทักษะเฉพาะทาง (Specific skill) และ
ทักษะดานท่ัวไป (Generic Learning Skill) (Specific Learning Skills)

รหัส/ชื่อวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO…

SubPLO (ถาม)ี

รหัส/ชื่อวิชา Generic Learning Skill) Specific Learning Skills

https://www.rama.mahidol.ac.th/er/sites/default/files/public/img/paramedic/web/PDF/2.6.3.1.pdf


ตัวอยางการเขียน Course Learning Outcomes

Students will…

• identify, formulate and solve integrative chemistry problems. (Chemistry)

• build probability models to quantify risks of an insurance system, and use data and 
technology to make appropriate statistical inferences. (Actuarial Science)

• use basic vector, raster, 3D design, video and web technologies in the creation of works of 
art. (Art)

• apply differential calculus to model rates of change in time of physical and biological 
phenomena. (Math)

• identify characteristics of certain structures of the body and explain how structure governs 
function. (Human Anatomy lab)

• calculate the magnitude and direction of magnetic fields created by moving electric charges. 
(Physics)



Workshop 5: ฝกการเขียน CLOs



การรับ การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
• ระบบการรับนสิติ นักศกึษา (Plan)  (มคอ.2)

• วางแผนและประชาสัมพันธการรับ

• การเตรยีมความพรอมกอนเรยีน เชน ปรับพืน้ฐาน 

• กระบวนการจัดการเรยีนการสอน (Do) (มคอ.3, 4)

• ควบคุมคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน เชน Course Syllabus, มคอ.4/5 มคอ. 7

• กจิกรรมการเรยีนการสอนในรายวชิา เชน ผลลัพธการเรยีนรู เนือ้หาที่สอน(ทันสมัย) วธิ/ีกลยุทธการสอน (เชน Active Learning, Project-
Based Learning) ส่ือ/อุปกรณที่ใช  -> มุงสูความสําเร็จตาม CLOs -> มุง PLOs ที่กําหนด (สอดคลองกับ Stakeholders)

• กจิกรรมเสรมิหลักสูตร เชน พัฒนาทักษะการเรยีนรูศตรวรรษที่ 21 การประกวด/แขงขันวชิาการ/วชิาชีพ การเขารวมประชุมวชิาการ
ระดับชาต/ินานาชาต ิการศกึษาดูงาน การบรกิารวชิาการชุมชน/สังคม การเสรมิสรางประสบการณเรยีนรู ทักษะการทํางาน/วชิาชีพ

• การวัดและประเมนิผลลัพธการเรยีนรู (Check) (มคอ.2-7)

• ควบคุมคุณภาพการวัดและประเมนิผล

• ตรวจสอบ เชน ทวนสอบผลสัมฤทธิ์

• กํากับ ตดิตาม

• วัด ใชเคร่ืองมือ

• ประเมนิผล (Formative, Summative) และเกณฑตัดสิน เชน Rubric Score, Marking Schemes

• การนําผลประเมนิไปปรับปรุง/พัฒนา (Act) (มคอ.2-7)

• ปรับปรุง/พัฒนา เชน หลักสูตร เนือ้หา ส่ือ การจัดกจิกรรม เคร่ืองมือวัด และประเมนิผล (มุงสูความสําเร็จตาม CLOs-PLOs) และส่ิง
สนับสนุนการเรยีนรู





Workshop 6: กําหนดกลยุทธการสอนท่ีสงผลตอการบรรลุ 
CLOs และ PLOs

ใหเลือกวชิาท่ีสอนขึ้นมา 1 วชิา และลองเขยีนความเช่ือมโยง CLOs PLOs และใชกลยุทธการอยางไรใหอธิบาย

PLOs CLOs เครื่องมอืวัดผล กลยุทธการสอน



PLOs CLOs เครื่องมอืวัดผล การวัดและประเมนิผล

Workshop 7: กําหนดการวัดและประเมินความสําเร็จ/
การบรรลุ CLOs และ PLOs

จาก Workshop 6 ใหเขยีนความเช่ือมโยง CLOs PLOs และวัดและประเมนิผลอยางไรใหระบุ



การบริหารทรัพยากรการเรียนรู/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

• การสํารวตความตองการที่สอดคลองกับความตองการของ Stakeholders ที่สําคัญ ไดแก ผูสอน ผูเรียน 
และผูใชบัณฑติ 

• การจัดหาใหมทีรัพยากรการเรียนรู /สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการ

• ควบคุมการบริหารทรัพยากรการเรียนรู/สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมคีวามพรอมใชงานตลอดเวลา มี
เพยีงพอและมคุีณภาพ

• สามารถสงเสริมใหผูเรียนเกดิผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด (LLOs, YLOs, CLOs, PLOs)

• การประเมนิผลทรัพยากรการเรียนรู/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพื่อการปรับปรุง/พัฒนาใหมปีระสทิธิภาพ
และประสทิธผิลสูงสุด
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