
 

 

 

ข้อบังคับวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

  ............................................................................... 

เพื่อให้การด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

ของวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเติม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34 (2) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และคณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2565(15) เมื่อ  

วันจันทร์ท่ี 26 กันยายน 2565 สภาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ในคราวประชุม ครั้งท่ี 3/2565(31) เมื่อวันพฤหัสบดี 

ท่ี 29 กันยายน 2565 จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 

แต่งต้ังคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ กฎ ประกาศ ค าส่ังหรือข้อก าหนดอื่นใดท่ีก าหนดไว้แล้วท่ีขัดหรือแย้ง

กับข้อบังคับนี้  ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ 4 ให้ยกเลิก ข้อบังคับวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 

ข้อ 5 ในข้อบังคับนี้ 

“สภาวิทยาลัย”   หมายความว่า สภาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

       “วิทยาลัย”        หมายความว่า วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

       “อธิการบดี”      หมายความว่า อธิการบดีวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

       “ระเบียบ กกอ.”    หมายความว่า ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยมาตรฐาน

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 
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     “ประกาศ ก.พ.อ.” หมายความว่า ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ัง

บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

       “กกอ.”  หมายความว่า คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

       “ก.พ.อ.”  หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

                 “ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์ รวมถึงผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษด้วย 

        “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัย 

นอร์ทเทิร์น 

                   “คณะกรรมการเฉพาะด้าน” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

เฉพาะด้านประจ าวิทยาลัยนอร์ทเทิร์นตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์

และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565  

“คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าท่ี

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณตามบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าท่ี

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ท่ี ก.พ.อ. และ/หรือ กกอ. ก าหนด 

“คณาจารย์” หมายความว่า ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์ และอาจารย์พิเศษซึ่งท าหน้าท่ี

หลักทางด้านการสอนและวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

“คณาจารย์ประจ า” หมายความว่า คณาจารย์ท่ีปฏิบัติงานประจ าท าหน้าท่ีด้านการสอนการ

วิจัยและการให้บริการทางวิชาการของวิทยาลัย 

“คณาจารย์พิเศษ” หมายความว่า คณาจารย์ท่ีปฏิบัติงานให้แก่วิทยาลัยท่ีท าหน้าท่ีด้านการ

สอนและการวิจัย แต่มิใช่ผู้ปฏิบัติงานประจ าของวิทยาลัย 

           “คณบดี” หมายความว่า  คณบดี คณะต่างๆ ท่ีเปิดสอนระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษาในวิทยาลัย 

“หัวหน้าสาขาวิชา”  หมายความว่า  หัวหน้าสาขาวิชาแต่ละหลักสูตรท่ีเปิดสอนระดับ

ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาในวิทยาลัย  

“เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน” หมายความว่า เจ้าหน้าท่ีสายงานวิชาการ บุคลากร และการเงิน 

  

ข้อ 6 ให้สภาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจากบัญชีรายช่ือ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัย ประกอบด้วย 

 6.1 ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งต้ังจากกรรมการสภาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิท่ีด ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์  
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  6.2  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็น

บุคลากรในสังกัดของวิทยาลัย โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย แต่ไม่

เกินสิบสองคน 

ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณาจารย์ประจ าในวิทยาลัยหนึ่งคนเป็นเลขานุการ และอาจแต่งต้ัง

เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 

  ในกรณีท่ีวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีด ารงต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ให้แต่งต้ังศาสตราจารย์จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ก.พ.อ. และ/หรือ กกอ.  ก าหนด ซึ่งไม่ใช่

กรรมการสภาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

           ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งสามปี แต่อาจได้รับ

การแต่งต้ังใหม่ได้  

ข้อ 7 คณะกรรมการ มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

 7.1 พิจารณาเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าในวิทยาลัย 

ออกประกาศ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์

ประจ าในวิทยาลัย 

 7.2 เสนอแนะสภาวิทยาลัยในการออกข้อบังคับหรือระเบียบท่ีเกี่ยวกับการขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ 

          7.3 แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 7.4 พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและเสนอผลการพิจารณาการขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการต่อสภาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

  7.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามท่ีสภาวิทยาลัยและ กกอ. 

มอบหมาย   

 7.7 พิจารณาและวินิจฉัยเกี่ยวกับการอุทธรณ์เกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์

ประจ าในวิทยาลัย 

 7.8 พิจารณาเทียบต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศเข้าสู่ระบบของวิทยาลัย 

7.9 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
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ข้อ 8 ในกรณีท่ีมีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านในข้อ 9 ตามระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 ให้สภาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง

วิชาการเฉพาะด้านจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

เฉพาะด้านประจ าวิทยาลัยนอร์ทเทิร์นท่ี ก.พ.อ. และ/หรือ กกอ. ก าหนดเพิ่มขึ้นแต่ละด้าน ประกอบด้วย 

 8.1 ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งต้ังจากกรรมการสภาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิท่ีด ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์  

  8.2  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็น

บุคลากรในสังกัดของวิทยาลัย โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย แต่ไม่

เกินสิบสองคน 

ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณาจารย์ประจ าในวิทยาลัยหนึ่งคนเป็นเลขานุการ และอาจแต่งต้ัง

เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนวิชาการเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 

ในกรณีท่ีวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีด ารงต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ให้แต่งต้ังศาสตราจารย์จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ก.พ.อ. และ/หรือ กกอ. ก าหนด ซึ่งไม่ใช่

กรรมการสภาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

           ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งสามปี แต่อาจได้รับ

การแต่งต้ังใหม่ได้  

ข้อ 9 คณะกรรมการเฉพาะด้านมีอ านาจและหน้าท่ี ดังนี้ 

  9.1 แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเฉพาะด้าน 

 9.2 พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและเสนอผลการพิจารณาการขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการต่อสภาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

9.3 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเฉพาะด้าน 

9.4 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามท่ีสภาวิทยาลัยและ กกอ. 

มอบหมาย 

ข้อ 10 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้วประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    

ตามข้อ 6 และข้อ 8  พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
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 (1) ตาย 

 (2) ลาออก 

 (3) ขาดคุณสมบัติของการเป็นประธานกรรมการ และกรรมการพิจารณาต าแหน่ง           

ทางวิชาการตามข้อบังคับนี้ และพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 

 (4) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 (5) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 ในกรณีท่ีประธานกรรมการตาม 6.1 และ 8.1 พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้สภาวิทยาลัย

ด าเนินการแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตาม 6.1 และ 8.1 แทนภายในหกสิบวัน และให้ผู้นั้นมีวาระอยู่ใน

ต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  

ในกรณีท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม 6.2 และ 8.2 พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้สภา

วิทยาลัยด าเนินการแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตาม 6.2 และ 8.2 แทนภายในหกสิบวัน และให้ผู้นั้นมีวาระอยู่

ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลือน้อยกว่าเก้าสิบวัน 

และมีจ านวนกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่าห้าคน จะไม่แต่งต้ังให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็

ได้  และให้มีคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเท่าท่ีมีอยู่ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการและกรรมการ ตาม 6 และ 8 พ้นจากต าแหน่งตามวาระแต่สภาวิทยาลัยยัง

มิได้แต่งต้ังคณะกรรมการใหม่ ให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป จนกว่าจะ

ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งวิชาการประจ าวิทยาลัยใหม่แล้ว 

ให้สภาวิทยาลัยด าเนินการได้มาซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 6 หรือ ข้อ 8 

ภายในเก้าสิบวันนับแต่ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง 

ข้อ 11 การแต่งต้ังบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ัวไปและต าแหน่งวิชาการเฉพาะด้านให้

ด าเนินการตามท่ีก าหนดในระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง

คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 12 การแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้คณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะด้าน

พิจารณาแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
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 12.1 ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งต้ังจากคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะด้าน

แล้วแต่กรณี 

 12.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ก.พ.อ. และ/หรือ กกอ. ก าหนด 

จ านวนสามถึงห้าคน 

ข้อ 13 คณาจารย์ ซึ่งประสงค์จะขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องมีคุณสมบัติตาม ท่ี กกอ. 

ก าหนด โดยให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 13.1  ให้ผู้ประสงค์จะขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้ยื่นค าขอรับการประเมินผลการสอน   

ตามแบบเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอนแบบท่ี 1 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ เอกสาร

หลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอนแบบท่ี 2 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์      

 การขอประเมินผลการสอน ผู้ขออาจยื่นขอให้มีการประเมินผลการสอนก่อนครบระยะเวลา

ตามท่ีก าหนดไว้ส าหรับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งก็ได้แต่ให้กระท าล่วงหน้าได้ไม่เกินสองป ี

 13.2 ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมินผลการสอนให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่

วันท่ีได้รับค าขอและแจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทราบ 

 13.3 เมื่อผลการประเมินผลการสอนผ่านเกณฑ์ตามระเบียบ กกอ. แล้วให้ผู้ขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ ยื่นแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามระเบียบ กกอ. ก าหนด 

ดังนี้ 

                (1) แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งวิชาการท่ัวไป หรือแบบค าขอรับการ

พิจารณาก าหนดต าแหน่งวิชาการเฉพาะด้าน พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการต่อหัวหน้าสาขาวิชาหรือเทียบเท่า 

และคณบดีหรือเทียบเท่า เพื่อตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ เมื่อรับรองคุณสมบัติแล้ว ให้เสนอเรื่องต่อ

คณะกรรมการภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับเรื่องจากหัวหน้าสาขาวิชาและคณบดี 

      การยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ขอมีสิทธิ์ยื่นได้ภายในสองปี

นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการประเมินการสอนว่าผ่าน 

      (2) ให้เลขานุการคณะกรรมการจัดท าทะเบียนรับเรื่อง ไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งอย่างน้อยต้อง

มีรายละเอียดเกี่ยวกับวัน เวลา ท่ีรับเรื่อง และรายการเอกสารท่ีน าส่ง และจัดท าส าเนาการรับเรื่องดังกล่าว

มอบให้ผู้ยื่นค าขอเก็บไว้เป็นหลักฐานและด าเนินการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป  

      ในกรณีท่ีเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเอกสารหลักฐานและค าขอถูกต้อง

ครบถ้วนให้รับไว้ด าเนินการต่อไปโดยให้ถือว่าได้รับเรื่องไว้ตามวันเวลาท่ีระบุใน (2) แต่ในกรณีท่ีเลขานุการ 
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คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเอกสารหลักฐานและค าขอไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืน

ให้แก่ผู้ยื่นค าขอพร้อมท้ังแจ้งให้หัวหน้าสาขาวิชาและคณบดีผู้บังคับบัญชาของผู้ยื่นค าขอทราบ ในกรณีเช่นนี้

ให้ถือว่ายังไม่เคยมีการรับเรื่องไว้ตาม (2) วรรคหนึ่ง 

 13.4 คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ

ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ.และ/หรือ กกอ. 

ก าหนด 

ข้อ 14 ในการประเมินผลการสอนให้ใช้วิธีการตามคู่มือการจัดท า เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการ

ประเมินผลการสอนและการประเมินผลการสอนวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 2565 

ข้อ 15  เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 6 หรือข้อ 8 แล้ว ให้เสนอต่อสภาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

 15.1 ในกรณีท่ีเห็นว่าผลงานทางวิชาการไม่ได้มาตรฐานตามประกาศ ก.พ.อ. และ ระเบียบ

กกอ. ก าหนด ให้เสนอสภาวิทยาลัยเพื่อไม่อนุมัติ 

 15.2  ในกรณีท่ีเห็นว่าผลงานทางวิชาการได้มาตรฐานตามประกาศ ก.พ.อ. และ ระเบียบ

กกอ. ให้ยื่นแบบเสนอแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ัวไปหรือแบบเสนอแต่งต้ังบุคคลให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านแล้วแต่กรณี โดยผู้บังคับบัญชาตามแบบท่ีระเบียบ กกอ. ก าหนด เสนอให้สภา

วิทยาลัยเพื่ออนุมัติแต่งต้ัง ต่อไป 

ข้อ 16 การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ด าเนินการดังนี้ 

 16.1 ในกรณีท่ีผลงานทางวิชาการไม่มีการแก้ไข ให้แต่งต้ังนับต้ังแต่วันท่ีสภาวิทยาลัยมีมติ 

อนุมัติการแต่งต้ัง 

 16.2 ในกรณีท่ีมีการแก้ไขเพียงเล็กน้อยให้แก้ไขแล้วเสร็จภายในหกสิบวันหรือแก้ไขใน

สาระส าคัญให้แก้ไขแล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน หรือภายในเวลาท่ีคณะกรรมการขยายเวลาให้นับแต่วันท่ีได้รับ

แจ้ง และให้แต่งต้ังนับแต่วันท่ีสภาวิทยาลัยมีมติอนุมัติการแต่งต้ัง 

 16.3 ในกรณีตาม 16.2 เมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วผู้ท่ีเสนอขอก าหนดต าแหน่งมิได้แก้ไข

ให้ถูกต้องสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้เสนอขอยังไม่เคยยื่นเรื่องเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและไม่ตัดสิทธิ์ท่ีจะ

น าผลงานดังกล่าวมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งใหม่ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการส่ังให้แก้ไข ให้ระบุด้วยว่าเป็นการแก้ไขเพียงเล็กน้อย หรือแก้ไขใน

สาระส าคัญ การระบุดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด 
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ข้อ 17  ให้อธิการบดีออกค าส่ังแต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ และแจ้งให้ กกอ. 

ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีสภาวิทยาลัยมีมติให้ความเห็นชอบการแต่งต้ัง  

เมื่อสภาวิทยาลัยมีมติให้ความเห็นชอบการแต่งต้ังแล้วให้เสนอ กกอ. เพื่อด าเนินการต่อไป 

พร้อมกับส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบเสนอขอแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ัวไปหรือและแบบ

เสนอขอแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ ค าส่ังแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาเช่ียวชาญของต าแหน่งทางวิชาการท่ีส่ังแต่งต้ัง   นั้นด้วย 

ข้อ 18 การประเมินผลงานทางวิชาการระดับเสียงข้างมากของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

ในกรณีท่ีผลการประเมินผลงานทางวิชาการไม่เป็นเอกฉันท์ให้มีการประชุม และการวินิจฉัย

ให้เป็นไปตามผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นผู้อ่านผลงานทางวิชาการ 

ในกรณีการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์ หากกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ท่ีเป็นผู้อ่านผลงาน ทุกคนพิจารณาเห็นว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ของผู้ขอก าหนด

ต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดเป็นเอกฉันท์ จะไม่มีการประชุมก็ได้ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือผล

ประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ 

การด าเนินการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ถือเป็นความลับทุกขั้นตอน 

ข้อ 19 ให้สภาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนดต าแหน่ง    

อันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ท่ีกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ 

ท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสมท่ีจะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 

  19.1 ในกรณีท่ีตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือมี

พฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง  

(fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) หรือน าผลงานทางวิชาการของผู้อื่นไปใช้ในการ

เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือน าผลงานของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดย

ไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ท้ังนี้ในลักษณะท่ีจะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลยหรือ

ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชนเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระท าการใด ๆ ท่ี

เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภาวิทยาลัยมีมติให้งดการพิจารณา

การขอต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการ

กระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี

แต่ไม่เกินสิบปี นับต้ังแต่วันท่ีสภาวิทยาลัยมีมติ 
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19.2 ในกรณีท่ีได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้วหากภายหลัง

ตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการท่ีใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการครั้งนั้น เป็นการลอก

เลียนผลงานของผู้อื่น สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 

(falsification) หรือน าเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง หรือน าผลงานของตนเองใน

เรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะท่ีจะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ หรือละเมิดสิทธิ

ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชนเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระท าการใด ๆ ท่ีเบ่ียงเบนผล

การศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภาวิทยาลัยมีมติถอดถอนต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ให้สภาวิทยาลัย พิจารณาเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการ เพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และด าเนินการทางวินัย

ตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่ง

ทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับต้ังแต่วันท่ีสภาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน หรือ

นับต้ังแต่วันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี 

ข้อ 20 การด าเนินการเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีการพิเศษ ให้กระท าได้ตาม

ระเบียบ กกอ. ก าหนด 

ข้อ 21 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้และมีอ านาจออกประกาศหรือค าส่ังเพื่อประโยชน์ในการ

ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  

 ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบั ติตามข้อบัง คับนี้  ให้ เสนอคณะกรรมการหรือ

คณะกรรมการเฉพาะด้านเพื่อวินิจฉัยแล้วแต่กรณี และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการหรือการคณะกรรมการ

เฉพาะด้านให้ถือเป็นท่ีสุด  

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ลงช่ือ..................... .................................. 

        (นายประคอง พลหาญ) 

                             นายกสภาวิทยาลัย  

 

 


