
1 
 

 

 

 
 

 

 

คู่มือ 

การจัดทำเอกสารหลักฐานทีใ่ช้ในการประเมินผลการสอน 

และการประเมินผลการสอน 
(ตามประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เรื่อง ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565) 

 

 

 

 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

ประจำวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

2565 



ก 
 

 
คำนำ 

 
 คู่มือการจัดทำเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนและการประเมินผลการสอนนี้จัดทำขึ้น

ตามประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจ ัยและนวัตกรรม เรื ่อง ระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2565 มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้คณาจารย์ของวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น          

ผู ้ขอประเมินผลการสอนใช้เป็นแนวทางในการจัดทำเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน การประเมินผลการสอนและ

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการสอน  เนื้อหาสาระของคู่มือ แบ่งเป็น   

4 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่ 1 หรือ แบบที่ 2 ตอนที่ 2 

การจัดทำเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ตอนที่ 3 การประเมินผลการสอน  และ ตอนที่ 4 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น เรื่อง การประเมินผลการสอน         

พ.ศ.2565 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์ของวิทยาลัยนอร์ทเทิร์นและผู้เกี่ยวข้อง   

ในการจัดทำเอกสารเพื่อใช้เตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมินผลการสอนและการประเมินผลการสอน

ได้อย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม  เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ต่อไป   

       

 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

ประจำวิทยาลัยนอร์ทเทริ์น 

     กันยายน 2565 
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สารบัญ 
 

  หน้า 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

ตอนที่ 1   เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 1 

 แบบที่  1  สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 

 แบบที่  2  สำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 

ตอนที่ 2   การจัดทำเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 3 

              รูปแบบ 4 

ตอนที่ 3    การประเมินผลการสอน 19 

 แบบประเมินผลการสอนรายบุคคล 21 

 แบบสรุปผลการประเมินผลการสอน 23 

 เกณฑ์การให้คะแนนในแบบประเมินผลการสอน 25 

 แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่.. 28 

ตอนที่ 4    ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวชิาการ 

ประจำวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น เรื่อง การประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 

29 
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ตอนที่ 1 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
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เอกสารหลักฐานทีใ่ช้ในการประเมินผลการสอน 
 

แบบที่ 1  สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

   

นิยาม   

ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร

ของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนือ้หาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้สอน

ในการใช้ประกอบการสอน (เอกสารหลักฐานทีใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่ 1) 

 

รูปแบบ 
 เป็นเอกสารหรือสื่ออื ่นๆ ที่เกี ่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน  ประกอบด้วยแผนการสอน หัวข้อบรรยาย          
(มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่างๆ  ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได้ เช่นรายชื่อบทความหรือหนังสือ
อ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี ่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว  
(video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน์ หรือสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอื่น ๆ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
   

การเผยแพร่ 
 อาจเป็นเอกสารที่จัดทำเป็นรูปเล่มหรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม  หรือเป็นสื่ออื่นๆ  อาทิ  ซีดีรอม  ที่ได้ใช้
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว 
 

การพิมพ์และรูปแบบตัวอักษร 
 ให้จัดพิมพ์เอกสารเป็นสองหน้า และให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดตัวอักษร  ดังนี้ 
 1. หัวข้อเรื่อง  ตัวอักษรขนาด  20 
 2.  หัวข้อรอง  ตัวอักษรขนาด  18 
 3. หัวข้อยอ่ยและเนื้อหา  ตัวอักษรขนาด  16 
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แบบที ่2  สำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

 
นิยาม 
  ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือสำคัญของ 
ผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน (เอกสารหลักฐานทีใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่ 1) จนมีความสมบูรณ์
กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้เรียนที่นำไปศึกษาด้วยตนเอง หรือเพิ่มเติมขึ้นจาก
การเรียนในวิชานั้นๆ (เอกสารหลักฐานทีใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่ 2) 

 
รูปแบบ 

เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน  ประกอบด้วยแผนการสอน  หัวข้อบรรยาย
(มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่างๆ  ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสือ     
อ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video)  
ภาพเลื่อน  (slide)  สื่อออนไลน์สื่อปฎิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ 
แบบฝึกปฏิบัติ  รวมทั้งการอ้างอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรมที่ทันสมัยและ
ถูกต้องตามกฎหมาย 
 

การเผยแพร่ 
 ต้องได้รับการจัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม  หรือสื่ออื่นๆ  ที่แสดงหลักฐานว่า
ได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “คำสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชานั้นๆ มาแล้ว 
 

การพิมพ์และรูปแบบตัวอักษร 
ให้จัดพิมพ์เอกสารเป็นสองหน้า  และให้ใช้ตัวอักษร  TH  SarabunPSK  ขนาดตามตัวอักษร  ดังนี้ 

 1. หัวข้อเรื่อง กลางหน้า  ตัวอักษรหนา ขนาด  20 
 2. หัวข้อใหญ่ ในเนื้อหา  ตัวอักษรหนาขนาด  18 
 3. หัวข้อรอง/ หัวข้อย่อยในเน้ือหา  ตัวอักษรหนาขนาด  16 
 

อื่นๆ 
         ผลงานทางวิชาการที่เป็น “ตำรา” อาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคำสอนจนถึงระดับมีความสมบูรณ์
ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผู้เรียนในวิชานั้น แต่สามารถอ่านและทำความเข้าใจในสาระของตำรานั้น
ด้วยตนเองโดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวิชานั้น 



4 
 

หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารคำสอน (เอกสารแบบ 1 
และ แบบ 2) ไปแล้ว จะนำมาเสนอเป็นตำราไม่ได้  เว้นแต่จะมกีารพัฒนาจนเห็นชัดเจนว่าเป็นตำรา 
(ที่มา : ตามประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม เรือ่ง ระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศกึษา วา่ดว้ยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารยใ์นสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ตอนท่ี 2  

การจดัท าเอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 
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ปกนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-รปูแบบ- 

 

เอกสารหลกัฐานทีใ่ชใ้นการประเมนิผลการสอนแบบที…่(1, 2)… 

รหสัวชิา......................... 

รายวชิา.......................................................... 
 

 

 

 

 

ชือ่  นามสกุล 
(กรณีมตี าแหน่งทางวชิาการ ใสต่ าแหน่งทางวชิาการน าหน้าชื่อ) 

 

 

 

สาขาวชิา......................................... 

คณะ......................................... 

วทิยาลยันอรท์เทริน์ 

25............ 
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หน้าปกใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหลกัฐานทีใ่ชใ้นการประเมนิผลการสอนแบบที.่..(1, 2)… 

 

รหสัวชิา......................... 

รายวชิา.......................................................... 
 

 

 

 

 

ชือ่  นามสกุล 
(กรณีมตี าแหน่งทางวชิาการ ใสต่ าแหน่งทางวชิาการน าหน้าชื่อ) 

 

 

 

สาขาวชิา......................................... 

คณะ......................................... 

วทิยาลยันอรท์เทริน์ 

25............ 
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คำนำ 
................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

        ชื่อผู้สอน................................................... 

       วันที่.........เดือน.........พ.ศ................ 
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สารบัญ 
 

 หน้า 

คำนำ (...) 

สารบัญ (...) 

สารบัญตาราง  (ถ้ามี) (...) 

สารบัญภาพ  (ถ้ามี) (...) 

แผนบริหารการสอนรายวิชา ... 

1. หัวข้อบรรยายเรื่อง  .............................................................................................................. ... 

 1.1  .............................................................................................................................. ... 

 1.2  .............................................................................................................................. ... 

 1.3  .............................................................................................................................. 

สรุป……………………………………………………………………………………….………………………… 

... 

... 

 คำถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝีกหัด............................................................................. 

เอกสารอ้างอิง (ประจำบท)……………………………………………………………………………….. 

… 

... 

2.  หัวข้อบรรยายเรื่อง  ............................................................................................................. ... 

 2.1  .............................................................................................................................. ... 

 2.2  .............................................................................................................................. ... 

 สรุป .............................................................................................................................. ... 

 คำถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝีกหัด ............................................................................ ... 

          เอกสารอา้งอิง (ประจำบท)……………………………………………………………………………….. 

ฯลฯ  หัวข้อบรรยายอื่นๆ 

บรรณานุกรม 

... 

... 

ภาคผนวก   ... 
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สารบัญตาราง (ถ้ามี) 

 

ตารางที ่ หน้า 

 1.1  ................................................................................................................................... ... 

 1.2  .................................................................................................................................... ... 

 2.1  .................................................................................................................................... ... 

 2.2  .................................................................................................................................... ... 

 

ฯลฯ 
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สารบัญภาพ (ถ้ามี) 

 

ภาพที ่ หน้า 

 1.1  .................................................................................................................................... ... 

 1.2  ................................................................................................................................... ... 

 2.1  .................................................................................................................................... ... 

 2.2  .................................................................................................................................... ... 

 

ฯลฯ 
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แผนบริหารการสอนรายวิชา 

 

รหัสวิชา................................ 

ชื่อรายวิชา  (ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อรายวิชา  (ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………………..………………….. 

จำนวนหน่วยกิต  (เช่น  3(3-0-6))…………………………………………………………………………………………………….. 

คำอธิบายรายวิชา 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาให้สอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน มคอ. 2 – 3 

 1.  .................................................................................................     

 2.  ..................................................................................................    

 3.  ................................................................................................. 

   ฯลฯ   

 

 

นำมาจากรายละเอียดหลักสูตร  (มคอ. 2)  
ห้ามเพิ่มเติมหรือตัดออก 



๑๒ 
 

แผนการสอน 

สัปดาห์ที่  

(จำนวนชั่วโมง) 

ผลลัพธ ์           

การเรียนรู ้

หัวข้อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 

การสอน 

1 (3) 

เขียนตาม ลำดับให้

ครบจำนวนสัปดาห์

และจำนวนชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

แต่ละหัวข้อบรรยาย 

เขียนให้ครอบคลุมคำอธิบาย

รายวชิา (เขียนให้ครอบคลุม

คำอธิบายรายวชิาและผลลัพธ์

การเรียนรูโ้ดยบางหัวข้ออาจใช้

เวลามากกว่า 1 คาบ/สัปดาห์) 

เขียนเทคนิควิธีการสอนที่ใช้

ในแต่ละหัวข้อ 

เขียนสื่อการสอนที่ใช ้ เขียนวิธีการและเครื่องมอื

ประเมินผลการสอนในแต่ละ

สัปดาห์/ผลลัพธ์การเรียนรู้/หัวข้อ

บรรยาย ได้ตามความเหมาะสม 

2-3 (6) 

อาจรวม         

บางสัปดาห์เข้า

ด้วยกันได ้กรณีที่

หัวข้อมีเนื้อหามาก  

โดยใช้หัวข้อ

บรรยายเป็นหลัก 

     

 

หมายเหตุ ขอให้ศึกษาแนวทางและเกณฑ์การประเมินผลการสอนในตอนที ่ 3 การประเมินผลการสอน  เพื่อเป็นแนวทางการเขียนใหเ้ป็นระบบและ 

              สอดคล้องกัน       

ตัวอย่างการเขียนแผนการสอน 



13 
 

 

 

 

สรุปจำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา (ให้สัมพันธ์กับที่ระบุไว้ใน มคอ.) 

ภาคทฤษฎีการบรรยาย 

ภาคปฏิบัติ 

(การฝึกปฏิบัติ/

ภาคสนาม/การฝึกงาน) 

การศึกษาด้วยตนเอง รวม 

    

 
รายชื่อบทความ  หนังสือ เอกสารอ่านประกอบแหล่งความรู้ เว็บไซต์    

เขียนตามรูปแบบ APA 7 th  หรือตามที่วิทยาลัยกำหนด โดยให้ศึกษาแนวทางและเกณฑ์การประเมินผล  
การสอนในตอนท ี่  3 การประเมินผลการสอน  เพื่อเป็นแนวทางการเขียนให้เป็นระบบและสอดคล้องกัน 
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1.  หัวข้อใหญ ่
...................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 
 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 1.1  ........................................................................................................................................................ 

ที่มา :................................................................................................................................................................  

 
 
 
 

1. หัวข้อบรรยายเรื่อง………………………….. 

ก าหนดจ านวนหวัขอ้ไดต้ามความเหมาะสมโดยใหค้รอบคลุมค าอธบิายรายวชิา และบรรลุผลลพัธ์
การเรยีนรูแ้นวทางการเขยีน  มคีวามน าเรื่อง เนื้อหาแบ่งเป็นหวัขอ้ใหญ่ หวัขอ้รอง ตามความ
เหมาะสมและสรุปทา้ยเรื่อง พรอ้มค าถาม /แบบฝึกปฏบิตั/ิ แบบฝึกหดั  
 

(แบบที ่ 1  มรีายละเอยีดประกอบพอสมควรโดยมกีารอา้งองิแหล่งทีม่าอย่างถูกตอ้งตาม
กฎหมาย) 
(แบบที ่ 2  มรีายละเอยีดประกอบพอสมควรโดยมคีวามสมบรูณ์กว่าเอกสารแบบที ่1) 
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ตารางที่  1.1.................................................................................................................................................... 
 

เมือง จุด A จุด B จุด C จุด D จุด E 

จุด A —     

จุด B 87 —    

จุด C 64 56 —   

จุด D 37 32 91 —  

จุด E 93 35 54 43 — 

 

ที่มา :   .............................................................................................................................................................. 

 
1.2  หัวข้อรอง 
.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 
 

2. หัวข้อใหญ ่

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

         2.1 หัวข้อรอง 
...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 

2.2  หัวข้อรอง
................................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
          2.3 หัวข้อรอง 

...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 

สรุป 
...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

คำถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝีกหัด 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

เอกสารอ้างอิง (ประจำบท) 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 
การพิมพ์และรูปแบบตัวอักษร 

ให้จัดพิมพ์เอกสารเป็นสองหน้า  และให้ใช้ตัวอักษร  TH  SarabunPSK  ขนาดตามตัวอักษร  ดังนี้ 
 1. หัวข้อเรื่อง กลางหน้า  ตัวอักษรหนา ขนาด  20 
 2. หัวข้อใหญ่ ในเน้ือหา  ตัวอักษรหนาขนาด  18 
 3. หัวข้อรอง/ หัวข้อย่อยในเนื้อหา  ตัวอักษรหนาขนาด  16 
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บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 

(ตามรูปแบบ APA 7 th ) 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก 



20 
 

 

 

ภาคผนวก 
 

Power Point  หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง                                                                                                               
 ...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................     
 
                หากมีภาคผนวกหลายรายการให้ระบุหมายเลขหรือตัวอักษรภาคผนวก  เช่น 
 
 

 

 

 

 

หรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  1 

ภาคผนวก  2  

ภาคผนวก  3 

ภาคผนวก  ก 

ภาคผนวก  ข 

ภาคผนวก  ค 
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รูปแบบการเขียนตำราหรือหนงัสือ 
 

 ผลงานทางวิชาการที่ดี ต้องมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบรูณ์ ทันสมัย และจะต้องมีรูปแบบการ

เขียนหรือโครงสร้างของเนื้อหาถูกต้องตามหลักวิชาการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยให้การนำเสนอชัดเจน เข้าใจสาระสำคัญ

ได้ง่าย เป็นรูปแบบเดียวกันโดยตลอดและก่อความสนใจให้ผู้อ่านติดตามต่อไป ซึ่งหนังสือ (งานแต่ งหรือเรียบ

เรียง) หมายถึง เอกสารทางวิชาการหรือกึ่งวิชาการทีได้เรียบเรียงอย่างมีระบบ เข้าปก เย็บเล่มเรียบร้อย มี

สารบัญแบ่งหมวดหมู่ของเนื้อหาอย่างชัดเจน (ตีพิมพ์) ใช้อักษรตัวพิมพ์และมีการเผยแพร่ ส่วนตำรา หมายถึง 

เอกสารที่ใช้ในการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งที่ครบถ้วนสมบรูณ์ทันสมัย โดยจะต้องมีเนื ้อหาสาระอย่างละเอียด

ครอบคลุมวิชาในหลักสูตร มีวัตถุประสงค์ที่ใช้เป็นหลักในการเรียนการสอนตามหลักสูตรของวิทยาลัย หรือเป็น

เอกสารวิชาการที่เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชาตามหลักสูตรที่เขียนในลักษณะของการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ที่

เกี่ยวข้อง มีเนื้อหาลึกซึ้ง โดยมีการเรียบเรียงอย่างเป็นระบบและจัดทำเป็นรูปเล่มอย่างเรียบร้อย โดยลักษณะ

โครงร่างของรูปเล่มเหมือนกับเอกสารประกอบการสอน แต่ให้ตัดคำว่าเอกสารประกอบการสอนออก และไม่ต้อง

มีแผนบริหารการสอน คำนำไม่ต้องบอกรหัสที่เขียน หากจะใส่ชื่อแหล่งพิมพ์ไว้ในเล่มก็ได้ แต่ควรอยู่ท้ายเล่ม 

 

รูปแบบของหนังสือหรือตำรา 
 

1. เค้าโครงที่นำมาใช้เขียนหนังสือหรือตำรา 

1.1 แบบที่ 1 

บทที่ 1 

ชื่อเรื่อง.............................. 

  1.1 ความนำ 

  1.2 ความสำคัญของสิ่งแวดล้อม 

1.2.1. การดำเนินชีวิต 

1.2.2. การตั้งถิ่นฐานของประชากร 

1.2.3. ที่อยู่อาศัย 

1.2.4. ส่วนประกอบของร่างกาย 

1.2.4.1 สีของผิวหนัง 

1.2.4.2 ขนาดของรา่งกาย 

1.2.4.3 ระบบการหายใจ 

        1.2.5. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ฯลฯ 
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  1.3 ชนิดของสิ่งแวดล้อม 

1.3.1 สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาต ิ

1.3.1.1 ลักษณะภูมิประเทศ 

(1) ภูมิประเทศหลัก 

(2) ภูมิประเทศรอง 

1.3.1.2 ลักษณะภูมิอากาศ 

(1) อุณหภูม ิ

(2) ปริมาณน้ำฝน 

(3) ลมและพายุ 

1.3.1.3 ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.3.2 สิ่งแวดล้อมทางสังคม 

1.3.2.1 ประชากร 

1.3.2.2 สิ่งแวดล้อมทางวัตถุ 

1.3.2.3 สิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรม 

 1.4 บทสรุป (ถ้าหากไม่เขียนหัวข้อสรุปไว้ให้ย่อหน้าลงมาและสรุปเนื้อหาสำคัญของบทนั้นได้อย่างนอ้ย 

1 ย่อหน้า หรือประมาณ 5 ถึง 10 บรรทัด) 

 1.5 คำถามทบทวน (คำถามที่ต้องแสดงวิธีทำ ให้เฉลยคำตอบไว้ที่ภาคผนวก) (ถ้ามี) เอกสารอ้างอิง   

(ถ้ามี) 
 

1.2 แบบที่ 2 

บทที่ 1  

ชื่อเรื่อง............................ 

 เขียนข้อความเพื่อเป็นการเข้าสู่บทนำก่อนที่จะขึ้นเนื้อหาประมาณ 5 ถึง 10 บรรทดั ดังตัวอยา่งการ

กำหนดหัวข้อเรื่อง ดังนี ้

 1.1 ความสำคัญของสิ่งแวดล้อม 

1.1.1 การดำเนินชีวิต 

1.1.2 การตั้งถิ่นฐานของประชากร 

1.1.3 ที่อยู่อาศัย 

1.1.4 ส่วนประกอบของร่างกาย 

1.1.4.1 สีของผิวหนัง 
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1.1.4.2 ขนาดของรา่งกาย 

1.1.4.3 ระบบการหายใจ 

1.1.5 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ฯลฯ 

 1.2 ชนิดของสิ่งแวดล้อม 

1.2.1 สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาต ิ

1.2.1.1 ลักษณะภูมิประเทศ 

ภูมิประเทศหลัก 

ภูมิประเทศรอง 

1.2.1.2 ลักษณะภูมิอากาศ 

อุณหภูม ิ

ปริมาณน้ำฝน 

ลมและพาย ุ

1.2.1.3 ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.2.2  สิ่งแวดล้อมทางสงัคม 

1.2.2.1 ประชากร 

1.2.2.2 สิ่งแวดล้อมทางวัตถุ 

1.2.2.3 สิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรม 

 1.3 บทสรุป (จะเขียนหัวข้อบทสรุปไว้หรือไม่ก็ได้ แต่ต้องย่อหน้าและสรุปเนื้อหาสำคัญของบทนั้นๆ ไว้

อย่างน้อย 1 ย่อหน้า หรอืประมาณ 5 ถึง 10 บรรทัด) 

 1.4 คำถามทบทวน (คำถามที่ต้องแสดงวธิีทำ ใหเ้ฉลยคำตอบไว้ที่ภาคผนวก) (ถ้ามี) เอกสารอา้งองิ (ถ้า

มี) 

1.3 แบบที่ 3 

บทที1่ 

ชื่อเรื่อง........................ 

เขียนข้อความเพื่อเข้าสู่บทนำ ประมาณ 5 ถึง 10 บรรทัด ก่อนขึ้นเน้ือหาในบท ดังตัวอยา่งการกำหนด

หัวเรื่อง ดังนี ้

ความสำคัญของสิ่งแวดล้อม  

 1. การดำเนินชีวิต 

 2. การตั้งถ่ินฐานของประชากร 
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 3. ที่อยู่อาศัย 

 4. ส่วนประกอบของร่างกาย 

  4.1 สีของผิวหนัง 

  4.2 ขนาดของร่างกาย 

  4.3 ระบบการหายใจ 

 5. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ชนิดของสิ่งแวดล้อม 

 1. สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาต ิ

  ลักษณะภูมิประเทศ 

   ภูมิประเทศหลัก 

   ภูมิประเทศรอง 

  ลักษณะภูมิอากาศ 

   อุณหภูม ิ

   ปริมาณน้ำฝน 

                       ลมและพาย ุ

  ทรัพยากรธรรมชาติ 

 2. สิ่งแวดล้อมทางสังคม 

  ประชากร 

  สิ่งแวดล้อมทางวัตถ ุ

  สิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรม 

 3. บทสรุป (ถ้าหากไม่เขียนหัวข้อสรุปไว้ ให้ย่อหน้าลงมาและสรุปเนื้อหาสำคัญของบทนั้นไว้อย่างน้อย 

1 ย่อหน้า หรือประมาณ 5 ถึง 10 บรรทดั) 

 4. คำถามทบทวน (คำถามที่ต้องแสดงวิธีทำ ให้เฉลยคำตอบไว้ที่ภาคผนวก) (ถ้ามี)  

              เอกสารอ้างอิง  (ถ้ามี) 
 

1.4 แบบที่ 4 

บทที1่ 

ความเข้าใจเบื้องต้นด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

 (ข้อความอารัมภบท) ............................................................................................................................ 
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.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 
 

ความหมายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
ความสำคัญของการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 

...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
 

วัตถุประสงค์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
1............................................................................................................................................................. 
2............................................................................................................................................................. 
 

ปรัชญาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
...................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 
 
วิวัฒนาการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 1. ยุคโบราณ 

  1.1 สมัยเริ่มต้น 

  1.2 สมัยปฏิวัติอตุสาหกรรม 

 2. ยุคกลาง 

  2.1 สมัยที่เริ่มแนวคิดด้านการจดัการแบบวิทยาศาสตร์ 

  2.2 สมัยที่เริ่มแนวคิดด้านการจดัการแบบมนุษยสัมพันธ์ 

 3. ยุคปัจจุบัน 

  3.1 การประกาศใช้มาตรการทางกฎหมายบังคับการปฏิบัติตามของรัฐบาล นายจ้าง ลูกจา้ง 

  3.2 ผลของการขยายตัวของสังคมโลกาภิวัตนต์่อแนวคิดใหม่ๆ 

บทสรุป 
...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 3  

การประเมินผลการสอน 
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การประเมินผลการสอน 

การประเมินผลการสอน เป็นการประเมินจาก (1)  การปฏิบัติการสอนทั้งการปฏิบัติการสอนจริงใน
ห้องเรียนหรือการสอนออนไลน์  และการประเมินจากวีดิทัศน์ที่บันทึกการถ่ายทำการปฏิบัติการสอน และ       
(2) การประเมินจากเอกสารหลักฐานการสอน แบบที่ 1 หรือ แบบที่ 2  ประกอบกัน การประเมินผลการสอน 
โดยวิธีใดวิธีหน่ึง ดังนี้  

(1)  การประเมินจากการปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียนด้วยตนเองหรือการสอนออนไลน์ 
 กรณีการประเมินจากการสอนออนไลน์ หากไม่ได้ประเมินในขณะที่สอน ให้ส่งลิงก์ (Link) หรือวีดิทัศน์
การสอนในวิชาที่จะขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายทำจากการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน  
ไม่น้อยกว่า 1 คาบสอน  (50 นาที) 
 (2)  การประเมินจากวีดิทัศน์ ให้ส่งวีดิทัศน์การสอนในวิชาที่เสนอขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายทำจาก
การสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน  ไม่น้อยกว่า 1 คาบสอน (50 นาที)  

ให้คณะอนุกรรมการดำเนินการประเมินผลการสอนตามแบบประเมินผลการสอน  โดยใช้แนวทางการ
ประเมินผลการสอน เกณฑ์การประเมินผลการสอน  และแบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน  ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น กำหนด 
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แบบประเมินผลการสอนรายบุคคล 
 

นาย/นาง/นางสาว  :  ...................................................................................................................................... 
สังกัด  สาขาวชิา :................................................คณะ......................................................วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
การขอประเมินผลการสอน 

(  )  ประเมินการสอนลว่งหน้า   
(  )  ประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 (  )  ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ (  )  รองศาสตราจารย์   
 ในสาขา.................................................อนุสาขาวชิา..(ถ้ามี)............................................................ 

วิชา รหัสวิชา..............................ชื่อรายวิชาที่ขอประเมินผลการสอน..................................................................... 
 

 
แนวทางการประเมิน  

ระดับการประเมินผลการสอน 

ดีเด่น ดีมาก ด ี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
1. ม ีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ  โดยกำหนด
จุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการ
สอนเหมาะสม  เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
ที่วางไว้ 

     
 

2. มีความสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบกับสื่อการ
สอนที่ทันสมัยต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตาม
การสอนตลอดเวลา เช่น  ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  ยกตัวอย่าง
ประกอบ  สอดแทรกประสบการณ์จริง  ใช้คำถามเพื ่อให้
ผ ู ้ เร ียนค ิดและตอบคำถามให้ เข ้าใจช ัดเจน หร ือใช ้สื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital Interactive Media) 

     

3. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้
และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  ด้วยความมีวิจารณญาณ 
รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ  สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (lifelong Learner) 

     

4. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ ความรู้อย่าง
มีเหตุผลในวิชาที่สอน 

     

5. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่
เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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หมายเหต ุ เฉพาะข้อ 10 ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จะต้องผา่นการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับคะแนน 3  
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จะต้องผา่นการประเมินไม่ต่ำกวา่ระดับคะแนน 4   
หากคณะอนุกรรมการมขี้อสังเกตให้ปรับปรุง  ตามประเด็นการประเมินที่กำหนด ให้ปรับปรุงให้แล้ว
เสร็จก่อนสรุปคะแนนและส่งผลการประเมินให้ ก.พ.ว. พิจารณา 

 

สรุปผลการประเมินผลการสอน 
 (    ) ผ่านการประเมิน  
  (    ) ระดับชำนาญ  (คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00)  
  (    ) ระดับชำนาญพิเศษ (คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00) 

แนวทางการประเมิน  
 

ระดับการประเมินผลการสอน 
ดีเด่น ดีมาก 

 
ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
6. มีความสามารถจัดให้ผ ู ้ เร ียนแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

     

7.  ม ีความสามารถใช ้ส ื ่อการสอน อ ุปกรณ์  และสื่อ
ปฏ ิส ัมพ ันธ ์แบบด ิจ ิท ัล (Digital Interactive Media) ที่
ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจำลองสถานการณ์
สมมติ  เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 

     

8. มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์การ
ร่วมงาน (Interpersonal Skill) ความสามารถในแสดงออก  
การแก้ปัญหา การปรับ (Adaptability) และรับความคิดเห็น 

     

9. มีความสามารถประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนใน
วิชาที่สอน 

     

10. เสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหวัข้อที่
ผู ้ขอเป็นผู้สอนที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน
อย่างเป็นระบบ มีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการและกฎหมาย 

     

รวม      

คะแนนรวม   
คะแนนรวมเฉลี่ย   
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  (    ) ไม่ผ่านการประเมนิ โปรดระบุเหตุผล
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ................................................... อนุกรรมการ 
           (………………….………………………..) 

 

เกณฑ์การประเมินผลการสอน 
   

เกณฑ์การประเมินผลการสอน  ประกอบดว้ย  1) เกณฑ์การประเมินระดบัคะแนนในแบบประเมิน และ  
2) เกณฑ์สรุปผลการประเมินผลการสอน  

1)  เกณฑ์การประเมินระดับคะแนนในแบบประเมิน 

  ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ตามเกณฑ์การประเมินระดับคะแนนในแบบประเมิน 10 ข้อ

โดยในแต่ละหัวข้อย่อย ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  ดังนี้ 
จำนวน (ข้อ) 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
 
1. มกีารวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม  

1) มีการวางแผนการสอนที่ชัดเจน และครบถ้วนทุกองค์ประกอบ 
2) กำหนดจุดมุ่งหมายการสอน/ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
3) เลือกใช้วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทันสมัยหลากหลายวิธี เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและกลุ่ม

ผู้เรียนเพื่อให้จุดมุ่งหมายการสอน/ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วน 
4) มีการวางแผนการสอนที่ยืดหยุ่น ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย 
5) ทุกองค์ประกอบของการวางแผนการสอนมีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 

2. มีความสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัย 
  1) ใช้เทคนิควิธีการสอนโดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  ยกตัวอย่างประกอบหรือสอดแทรกประสบการณ์จริง  
และใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบคำถามให้เข้าใจชัดเจน 
  2) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื ่อการสอนที ่เน้นกิจกรรมการเรียนรู ้เชิงรุก (active Learning) ที่
หลากหลาย 
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  3) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อการสอนสอดคล้องกับผู้เรียน จุดมุ่งหมาย/ผลลัพธ์การเรียนรู้และ
หัวข้อบรรยาย 
  4) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลที่ส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอนทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์ 
  5) มีการใช้คำถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ และใช้ความคิดระดับสูง 
3. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้  
 1) มีรายชื่อบทความ  หนังสือ เอกสารอ่านประกอบ  แหล่งความรู้ เว็บไซต์มีความเชื่อถือได้ ทันสมัย
และสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา  
          2) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และใช้เครื่องมือเข้าถึงแหล่งความรู้
ที่หลากหลาย 
 3) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินแหล่งความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ 
และความรู้ที่ได้รับอย่างมีวิจารณญาณ 
 
  4) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และความรู้ที่
ได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
 5) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
4.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุมีผลในวิชาที่สอน 

1) มีการวางแผนการสอนที่ใช้วิธกีารสอนที่ส่งเสรมิให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
2) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนคิดวิเคราะหค์วามรูใ้นเน้ือหาวิชาที่เรียน 
3) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนคิดสังเคราะห์ความรู้ในเน้ือหาวิชาที่เรียน 
4) มีเทคนิควิธีการสอน/กจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงคิดวเิคราะห์และสังเคราะห์ความรู ้
5) มีผลงาน/พฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงการคดิวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู ้อย่างมีเหตุมีผล 

5.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
1) มีการสอดแทรกเนื้อหาจากวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องกบัวิชาที่เรียน  
2) มีการเน้นให้เห็นความสำคัญของวิชาที่เรียนกบัวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
3) มีกิจกรรมให้ผู้เรียนไดท้บทวนความรู้วิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
4) มีการเชื่อมโยงเน้ือหาวิชาที่สอนกับวชิาอื่นที่เกีย่วข้อง 
5) มีการบูรณาการเน้ือหาวิชาที่สอนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

6.  มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
1) มีการวางแผนการสอนให้ผู้เรียนแสดงความคดิเห็นและ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
2) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
3) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น อย่างสร้างสรรค ์
4) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างทั่วถึง 
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5) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่สามารถนำไปใช้/ประยุกต์ใชห้รือ
ต่อยอดได ้
 
7. มีความสามารถในการใช้สื ่อการสอน อุปกรณ์และสื ่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital Interactive 
Media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจำลองสถานการณ์สมมุติ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้น 

1) มีการวางแผนการใช้สือ่การสอน อุปกรณ์และสือ่ปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลที่ทันสมัย 
2) มีการวางแผนการใช้สือ่การสอน อุปกรณ์และสือ่ปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลที่เหมาะสมกับเนื้อหา 
3) มีการวางแผนการใช้สือ่การสอน อุปกรณ์และสือ่ปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
4) มีการใชส้ื่อการสอน อปุกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แแบบดิจิทัลอย่างหลากหลาย 

     5) มีการใช้สื่อที่สามารถจำลองสถานการณ์สมมุติ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
8. มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์การร่วมงาน (Interpersonal Skill) ความสามารถใน
แสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (Adaptability) และรับความคิดเห็น 

1) มีการวางแผนการสอนให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 
2) มีเทคนิคการสอน/ กจิกรรมให้ผู้เรียนปฏิสัมพันธ์โดยการทำงานรว่มกนั 
3) มีมีเทคนิคการสอน/ กิจกรรมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์การแก้ไขปัญหา 
4) มีเทคนิคการสอน/ กจิกรรมให้ผู้เรียนรับฟังและแสดงความคดิเห็น 
5) มีเทคนิคการสอน/ กจิกรรมส่งเสริมการปรับตวัและทัศนคติเชิงบวกของผู้เรียน 

9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน 
1) ใชว้ิธีการและเครื่องมือการประเมินทีมีคุณภาพและหลากหลาย 
2) ใชว้ิธีการและเครื่องมือการประเมินทีเหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหาที่ประเมิน 
3) ใชว้ิธกีารและเครื่องมือการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
4) ใช้วิธกีารประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการประเมิน 
5) นำผลการประเมินมาใช้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

10. เสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอนอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
 เสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอนที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอนอย่างเป็นระบบ มีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย ให้ประเมิน       
เชิงคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนตามหัวข้อที่กำหนด :  แผนการสอนและหัวข้อการ
บรรยาย 
 กรณีคณะอนุกรรมการฯ มีมติให้ปรับปรุงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ให้ผู้ขอรับการ
ประเมินผลการสอนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะก่อนแล้วจึงประเมินผล 
 การให้คะแนน  หัวข้อแผนการสอน 30 คะแนน และหัวข้อบรรยาย 70 คะแนน คะแนนรวม 100 คะแนน  
หารด้วย 20  เป็นคะแนนเฉลี่ยผลของคะแนนข้อ 10 
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2) เกณฑ์สรุปผลการประเมินผลการสอน 

ระดับ คะแนนรวมเฉลี่ย 
ระดับชำนาญ ไม่น้อยกว่า 3.00 
ระดับชำนาญพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4.00 
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แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมนิผลการสอน แบบที่....... 
(ประกอบการประเมินตามแบบประเมินผลการสอนในข้อ 10) 

นาย/นาง/นางสาว  :  ......................................................................................................................................

สังกัด  สาขาวชิา :.................................................คณะ......................................................วทิยาลัยนอร์ทเทิร์น 

วิชา  รหัสวิชา.......................................ชื่อรายวชิา............................................................................................. 

********************************************************************************** 

1. แผนการสอน  ( 30 คะแนน) 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

2. หัวข้อบรรยาย  ( 70 คะแนน) 
 - ครอบคลุมเน้ือหาวิชาตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาและนำเสนออยา่งเป็นระบบ  
          - ให้รายละเอียดประกอบพอสมควร 
          - มกีารอ้างอิงทีม่าของเอกสารทางวิชาการที่ใช้ประกอบอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
  - คำถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝีกหัด  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
     ลงชื่อ................................................... อนุกรรมการ 
           (………………….………………………..) 
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ตอนที่ 4  

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  
ประจำวิทยาลยันอร์ทเทิร์น 

เรื่อง  การประเมินผลการสอน  พ.ศ. 2565 
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ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวชิาการประจำวิทยาลยันอร์ทเทิร์น 

เรื่อง  การประเมินผลการสอน พ.ศ.2565 

............................................................. 

 เพ ื ่อให้การประเมินผลการสอนของผู ้ขอประเมินผลการสอนเป็นไปด้วยความเร ียบร ้อยและ  

มีประสิทธิภาพ   

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น  ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง

บุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2565 ประกอบกับ

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ในการประชุมครั้งที่1/2565(14)       

เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี ้

  ข้อ  1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำ

วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น  เรื่อง  การประเมินผลการสอน  พ.ศ. 2565” 

  ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

   บรรดาประกาศ คำสั่งหรือข้อปฏิบัติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

  ข้อ  3  ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น  

เรื่อง การประเมินผลการสอน  พ.ศ. 2561 

   ข้อ  4  ในประกาศนี้ 

“กกอ.”  หมายความว่า      ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
                                                               ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการ 
                                                               แต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
                                                               เอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
                                                               พ.ศ. 2565 

   “วิทยาลัย”   หมายความว่า     วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

 “สภาวิทยาลัย”   หมายความว่า    สภาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

 “อธิการบดี”   หมายความว่า    อธิการบดีวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น  

 “คณบดี”   หมายความว่า   คณบดี คณะต่างๆ ที่เปิดสอนระดับ 
      ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา        

      ซึ่งเป็นต้นสังกัดของผู้ขอประเมินผล 
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                                                                                    การสอน 

 “คณะ”    หมายความว่า             คณะต่างๆ ที่เปิดสอนระดับ 
      ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา        

                                                                                   ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยสภาวิทยาลัย 

           “คณะกรรมการ”     หมายความว่า           คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง 

                                                                        ทางวิชาการประจำวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น   

  “ประธานคณะกรรมการ” หมายความว่า             ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง                  

                                                                                  ทางวิชาการประจำวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น   

 “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า                  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  

   “ผู้ขอประเมินผลการสอน”  หมายความว่า          บุคลากรในวิทยาลัยสายวิชาการ สังกัด 

                                                                                          วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น  ที่เสนอกำหนด 

                                                                                          ตำแหน่งทางวิชาการหรอื ขอประเมินผลการ 

                                                                                          สอนล่วงหน้า 

   “ตำแหน่งทางวิชาการ” หมายความวา่               ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
                                                                                  รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์  
                                                                                  รวมถึงผู้ช่วยศาสตราจารยพ์ิเศษ รอง 
                                                                                  ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย ์
                                                                                  พิเศษด้วย 
  “ผลการสอน”  หมายความว่า                         คุณภาพการสอนของผูข้อประเมินผลการ 

                                                                                  สอนที่ครอบคลุมข้อมูลที่จำเป็นทุก ๆ ดา้น 

                                                                                  โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอด 

                                                                                  ความรู้ ให้บรรลวุัตถุประสงคข์องวิชาที่ 

                                                                                 สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา  

                                                                                 เพื่อชว่ยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรยีนรู้ และ 

                                                                                 สามารถประเมินผลการเรียนรูไ้ด้ผลถูกต้อง 

                                                                                 ที่สดุและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

        ที่คาดหวัง รวมถึงเอกสารหลักฐาน 

        ที่ใชใ้นการประเมนิผลการสอน 
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   “เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  แบบที่ 1”  หมายความว่า   ผลงานทาง

วิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรของวิทยาลัยที่สะท้อน

ให้เห็นเนื ้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื ่องมือสำคัญของผู ้สอนในการใช้ประกอบ  

การสอน   

   “เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  แบบที่ 2”  หมายความว่า  ผลงานทาง

วิชาการที่ใช้สอนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอน

อย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอน (เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

แบบที่ 1) จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน (เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบ

ที่ 1) จัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้เรียนที่นำไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ   

     ข้อ  5  คุณสมบัติของผู้ขอประเมินผลการสอน มีดังต่อไปนี้ 

   (1)  ต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของวิทยาลัย ซึ่งเทียบคา่ได้

ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค  

   (2)  ต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 

   (3) กรณีผู ้ขอประเมินผลการสอน สอนคนเดียวจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที ่สอนแล้วแต่กรณี  สำหรับกรณีที ่ผู ้ขอประเมินผลการสอน          
สอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการ
สอน  ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู ้ขอประเมินผลการสอนเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า           
สามหน่วยกิตระบบทวิภาค 
  ข้อ  6  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประกอบด้วย  
   (1) รองอธิการบดีฝา่ยวชิาการ เป็นประธานอนุกรรมการ 
  (2) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งโดยเป็น
บุคคลภายนอกสาขาที่ขอกำหนดตำแหน่งมีคุณวุฒิตรงหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน จำนวน 1 คนเป็นอนุกรรมการ 
  (3) คณบดีต้นสังกัดของผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

   ข้อ  7  ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประเมินความสามารถในการสอนจากการ

ปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียน หรือการสอนออนไลน์ หรือการประเมินจากวีดิทัศน์การสอนและเอกสาร

หลักฐานทีใช้ในการประเมินผลการสอน 

   ข้อ  8 ให้ผู ้ขอประเมินผลการสอนเสนอเอกสารหลักฐานทีใช้ในการประเมินผลการสอน 

ดังต่อไปน้ี 
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   (1) เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1 หรือแบบที่ 2 สำหรับการเสนอ

ขอกำหนดตำแหน่งน้ัน ๆ ซึ่งผู้ขอประเมินผลการสอนต้องจัดทำให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  (2) กรณีการประเมินจากการสอนออนไลน์ หากไม่ได้ประเมินในขณะที่สอน ให้ส่งลิงก์ (Link) 

หรือวีดิทัศน์การสอนในรายวิชาที่จะขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายทำจากการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอน

ตามแผนการสอน  ไม่น้อยกว่า 50 นาที 

  (3) กรณีการประเมินจากวีดิทัศน์การสอน ให้ส่งวีดิทัศน์การสอนในรายวิชาที่จะขอประเมินผล

การสอนที่ถ่ายทำจากการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน  ไม่น้อยกว่า 50 นาที  

  ข้อ  9  ให้คณะอนุกรรมการดำเนินการประเมินผลการสอนตามแบบประเมินผลการสอนโดย

ใช้แนวทางการประเมินผลการสอน เกณฑ์การประเมินผลการสอน  และแบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่

ใช้ในการประเมินผลการสอน  ตามที่คณะกรรมการกำหนด 

   ข้อ  10  กระบวนการประเมินผลการสอน 

  (1)  ให้ผู้ขอประเมินผลการสอน เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนตาม  

ข้อ 8  ต่อคณะต้นสังกัด โดยต้องจัดทำให้เป็นไปตามคู่มือการจัดทำเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน

ที่คณะกรรมการกำหนด 

  การขอประเมินผลการสอน ผู้ขออาจยื่นขอให้มีการประเมินผลการสอนก่อนครบระยะเวลา
ตามที่กำหนดไว้สำหรับคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งก็ได้แต่ให้กระทำล่วงหน้าได้ไม่เกินหนึ่งปี 
  (2) คณบดีเสนอเอกสารและหลักฐานในการยื ่นขอประเมินผลการสอนผ่านเลขานุการ
คณะกรรมการ โดยตรวจสอบคุณสมบัติและความถูกต้องแล้วลงนามรับรอง 
  (3) เลขานุการคณะกรรมการเสนอเอกสารและหลักฐานในการยื่นขอประเมินผลการสอนต่อ
อธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุญาต 
  (4) เลขานุการคณะกรรมการเสนอคณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
  (5) คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนดำเนินการประเมินผลการสอนให้แล้วเสร็จภายใน    
หกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคำขอสมบูรณ์และแจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทราบ 
   
  กรณีที่คณะอนุกรรมการมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน
การประเมินผลการสอนผู้ขอประเมินผลการสอนต้องปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับจากวันที่ได้รับ
แจ้ง กรณีมีเหตุผลความจำเป็นอาจขอขยายระยะเวลาต่อประธานคณะอนุกรรมการได้ ทั้งนี้ การขยายระยะเวลา
จะกระทำได้เพียง 1 ครั้งและไม่เกิน 30 วัน 
                     หากผู้ขอประเมินผลการสอนไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอนให้เสร็จตามระยะเวลาที่ได้รับการขยาย  ให้ถือว่าผู้ขอประเมินผลการสอนไม่ผ่านการประเมินผลการ
สอน  และให้เลขานุการคณะอนุกรรมการรายงานผลต่อประธานอนุกรรมการ 
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  (6) ให้เลขานุการของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน สรุปผลการประเมินผลการสอนต่อ
เลขานุการคณะกรรมการเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา  

  ข้อ  11  เกณฑ์การประเมินผลการสอน  

  (1) ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องเป็นผู้มีความชำนาญในการสอน โดยมีผลการประเมิน       
ไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญ 
  (2) ตำแหน่งรองศาสตราจารย์  ต้องเป็นผู้มีความชำนาญพิเศษในการสอน โดยมีผลการ
ประเมินไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญพิเศษ 
 
   ทั้งนี้  ให้ประธานอนุกรรมการเป็นผู้ระบุผลการประเมินตามแบบเอกสารแนบท้ายระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 (แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ) ส่วนที่  
3  และแบบเอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 (แบบเสนอแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยผู้บังคับบัญชา) ส่วนที่  2  แล้วแต่กรณี 

  ข้อ  12  ผู้ขอประเมินผลการสอน  อาจขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้าก่อนวันที่เสนอ

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการก็ได้  ทั้งนี้  ให้ผลการประเมินมีอายุได้ไม่เกิน 2 ปี  นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการ

เห็นชอบผลการประเมินผลการสอน  

   ข้อ 13  ให้ประธานคณะกรรมการเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้   

   ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้ประธานคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาด  

และคำวินิจฉัยของประธานคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่ 30 กนัยายน  พ.ศ. 2565 

 
  

(ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ ดร.ธีรภทัร์   เสรรีังสรรค์) 
ประธานคณะกรรมการพจิารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำ 

วิทยาลัยนอรท์เทิร์น 
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❖ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ วทิยาลัยนอร์ทเทิร์น  

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ธรีภัทร์ เสรีรังสรรค์       ประธานกรรมการ  

2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ ์      กรรมการ   

3. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ เสนาะ    ติเยาว์        กรรมการ    

4. ศาสตราจารย์กติติคณุ ดร.ไชยวัฒน์  ค้ำชู        กรรมการ  

5. ศาสตราจารย์กติติคณุ ดร.พรพิมล  กองทิพย์            กรรมการ 

6. ศาสตราจารย ์วิกรณ์    รักษ์ปวงชน        กรรมการ 

7. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญทิพย ์ สิริธรังศร ี  กรรมการ      

 

❖ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวชิาการประจำวิทยาลยั 

       นอร์ทเทิร์น  

1. อาจารย์ ดร.วีรพงษ์ สุทาวัน   เลขานุการ 
2. อาจารย ์สุกัญญา มิ่งเมือง   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
❖ สถานที่ติดต่อ  

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำวิทยาลยันอร์ทเทิร์น 

อาจารย์ ดร.วีรพงษ์ สุทาวัน 0979562652 อีเมล : veerapong@northern.ac.th 

เลขานุการฝ่ายวชิาการ วิทยาลัยนอรท์เทิร์น 

อาจารย์ สุกัญญา มิ่งเมือง 055-517488 ตอ่ 804  อีเมล์ : sukanya@northern.ac.th 

ที่ทำการ : 888 วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น  หมู ่2 ตำบลหนองบัวใต้ อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 63000 

             (อาคารอำนวยการ ห้อง อ.214)  
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