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วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น
(Northern College)
รายละเอียดของรายวิชาและแผนการจัดการเรียนการสอน
Course Specifications and Syllabus

หมวดที่1 ข้อมูลทั่วไปของรายวิชา 
Section 1 General Information of the Course
หัวข้อย่อย/เนื้อหา
Font = TH SarabunPSK
ขนาดตัวอักษร = 16 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 			…………………………………………………
Course Code and Course Title 	…………………………………………………
คณะ (Faculty/College) ...........................................................
สาขาวิชา (Department) …………………………………………………….
2. จำนวนหน่วยกิต (Credits) [...... (......-......-......)] 
3. คำอธิบายรายวิชา (Course Description)
4. ประเภทของรายวิชา (Type of course)  
 หมวดศึกษาทั่วไป  
 ชั้นปีที่ (Year of study) […1,2,3..]
5. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา (Semester/Academic Year) [……1/......2569.........]
6. อาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน (Instructors)
[อ.ศิริอมร  กาวีระ...]	[ผู้รับผิดชอบรายวิชา]   จำนวน..........ชั่วโมง  [ติดต่อ ห้อง วิชาการ .โทร …................e.mail…]  
[...........................] [อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ]   จำนวน..........ชั่วโมง [ติดต่อ ห้อง วิชาการ .โทร …................e.mail…]  
7. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)    [ไม่มี/no] [มี ระบุ/yes, specify..................]
8. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)   [ไม่มี/no] [มี ระบุ/yes, specify..................]
9. วันเดือนปีที่ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชา (Date of course modifications) [..1./...เมษายน./...2569..]


หมวดที่ 2 รายละเอียดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
Section 2 Course Content and Teaching and Learning Activities

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes – PLOs)
	PLO1 [ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก]
PLO2 [                                            ]
[bookmark: _Hlk196918322]	      PLO3 [                                             ]

หมวดที่ 3  
การพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาของนักศึกษา
วิธีการจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะของรายวิชา และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

	CLOs
	วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้

	CLO1
	ระบุวิธีการสอนที่วางแผนไว้ว่าสามารถพัฒนาให้นักศึกษาเกิด LO นั้น 
	ระบุวิธีการประเมินผลให้ชัดเจนกรณีที่ใช้แบบประเมินให้ระบุชื่อแบบประเมินด้วย

	CLO2
	
	

	CLO3
	
	

	……….
	
	




หมวดที่ 4 การวางแผนการสอนและการเตรียมการ
1. การกำหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์ 
1.1 ตารางแผนการจัดการเรียนการสอนแต่ละแหล่งฝึก 
	แหล่งฝึกและกลุ่มผู้เรียน
	แหล่งฝึกและวัน เดือน ปี
	ประสบการณ์
	หัวข้อสอน

	ตัวอย่างเช่น 
แหล่งฝึก ..... 
กลุ่ม 1 จำนวน 7-8 คน
กลุ่ม 3 จำนวน 7-8 คน 
	
14-20 ม.ค. 69
4 ก.พ.69 –10 ก.พ. 69

	
1.ทักษะการxxxxxxxxxx
2.ประชุมปรึกษาxxxxxxxxxxxxxx
3.กรณีศึกษา
4. Morning talk
	
เรื่อง.......................
เรื่อง.......................



หมายเหตุ  รายชื่อกลุ่มนักศึกษาให้ใส่ในภาคผนวก

2. การเตรียมนักศึกษา/กิจกรรมของนักศึกษา (ระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม /ฝึกงานในสถานประกอบการ)
	กิจกรรมการเตรียมนักศึกษา
	วิธีการเตรียมนักศึกษา

	ตัวอย่างเช่น 
1. การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ
	
· จัดปฐมนิเทศรายวิชา และ Pre-training เรื่อง .... ในวันที่ ....... ณ ............... จัดสอบก่อนปฏิบัติงาน 

	2. การเตรียมความพร้อมด้านการเดินทาง
	· จัดให้มีหัวหน้ากลุ่มเพื่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ยานพาหนะสำหรับการเดินทางไปแหล่งฝึก 

	3. ..
	



3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย (ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายนักศึกษา และกำหนดส่ง สามารถจัด Rotation ได้มากกว่า หรือน้อยกว่าที่กำหนด ขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา)
	กิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษา
	ผลการเรียนรู้
	จำนวนประสบการณ์/ครั้ง และกำหนดส่ง

	
	
	แผนก................
	แผนก...............
	แผนก..............

	(ระบุกิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษาเพื่อพัฒนา CLO นั้น)
เช่น 
1. ทักษะxxxxxx
	
ตัวอย่าง 
1.1, 1.2, 2.1, 3.2
	(ระบุจำนวนครั้ง
หรือจำนวน
ชิ้นงานที่มอบหมาย)

· ทุกวัน
	(ระบุจำนวนครั้ง
หรือจำนวน
ชิ้นงานที่มอบหมาย)

· ทุกวัน
	(ระบุจำนวนครั้ง
หรือจำนวน
ชิ้นงานที่มอบหมาย)

· ทุกวัน

	2. รายงานกรณีศึกษา  

	1.1, 1.2, 2.1, 3.2
	· แหล่งฝึกละ 1 ฉบับ ส่งงานวัน .... เวลา .....

	· แหล่งฝึกละ 1 ฉบับ ส่งงานวัน .... เวลา .....
	· แหล่งฝึกละ 1 ฉบับ ส่งงานวัน .... เวลา .....

	...
	
	...
	...
	...

	...
	
	...
	...
	...



4. การเตรียมอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ (เช่น การให้คำปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกับอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก การประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสำหรับการสอนภาคปฏิบัติ)
	หน้าที่รับผิดชอบ
	เวลาดำเนินการ

	1. ปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม โดย......................................
	ระบุระยะเวลา

	2. ทดสอบก่อนขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม โดย.............................
	ระบุระยะเวลา

	3. ........................................................................................................................
	ระบุระยะเวลา


      	
5. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกของนักศึกษา (ระบุการติดตามผลการเรียนรู้จากการฝึกการฝึกปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา)
	กิจกรรมการติดตาม
	ระยะเวลาการติดตาม
	ผู้รับผิดชอบ

	ระบุกิจกรรมการติดตามที่วางแผนไว้
ตัวอย่างเช่น 
1. ทักษะการปฏิบัติ
	ระบุระยะเวลาการติดตาม

· ติดตามสังเกตพฤติกรรมทุกวัน

	ระบุผู้ติดตาม 

· อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
 

	2. การตรวจสอบความตรงต่อเวลาในการส่งงานของนักศึกษา  ได้แก่......................................
	· ติดตามสังเกตพฤติกรรมตามวันเวลาที่ได้กำหนดร่วมกับผู้เรียน

	อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ



6. การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกประสบการณ์ หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก การดูแลกิจกรรมในภาคสนาม/การฝึกงาน (เช่น  การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา การประเมินผลการฝึกประสบการณ์) 
	หน้าที่รับผิดชอบ
	เวลาดำเนินการ

	1. ปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม โดย......................................
	ระบุระยะเวลา

	2. ........................................................................................................................
	ระบุระยะเวลา



7. การจัดการความเสี่ยง 
(ระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชานี้ และระบุแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานี้) กรณีที่จัดทำ มคอ. 4 เสร็จแล้ว ให้ตัดส่วน () นี้ทิ้ง
	ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น
	แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง

	1.การเกิดอุบัติเหตุจากการเดินทาง 
	1. กำหนดให้นักศึกษาเดินทางด้วยรถที่จัดให้ไว้ในระเบียบการศึกษาภาคปฏิบัติเท่านั้น หากนักศึกษาเดินทางเองและเกิดอุบัติเหตุ สำนักวิชาฯ ​จะไม่รับผิดชอบและจะมีผลต่อการไม่ปฏิบัติตามระเบียบการศึกษาภาคปฏิบัติ
2. ผู้รับผิดชอบรายวิชา ระบุไว้ในคู่มือการศึกษาภาคปฏิบัติและแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าในวันปฐมนิเทศของรายวิชา
3. กระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักเรื่องความปลอดภัยและอันตรายขณะเดินทาง            ทั้งของตนเองและผู้อื่น
4. เมื่อเกิดอุบัติเหตุ อันตราย มีช่องทางการสื่อสารเพื่อขอความช่วยเหลือ                 และการส่งต่อไปยังโรงพยาบาล

	2.การรักษาความลับ
และข้อมูลขององค์กร

	1. กระตุ้นเตือนให้นักศึกษาตระหนักถึงจริยธรรมของวิชาชีพ ในการให้บริการ  การรักษาความลับของผู้รับบริการหรือองค์กร การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับและสิทธิส่วนบุคคลของผู้รับบริการหรือองค์กร ต้องได้รับอนุญาตก่อน
2. ไม่อนุญาตให้ถ่ายสำเนา ถ่ายรูปผู้รับบริการ เอกสารข้อมูลของผู้รับบริการ              เว้นแต่ได้รับการอนุญาตแล้ว และต้องถ่ายสำเนำ ถ่ายรูป เฉพาะส่วนที่จำเป็น เพื่อการศึกษาเท่านั้น หากจำเป็นต้องแสดงภาพถ่ายของผู้รับบริการ                      ต้องมีการปกปิดส่วนใบหน้าก่อน
3. เอกสาร บันทึก รายงาน ภาพถ่าย ที่มีข้อมูลผู้รับบริการอยู่ ถือเป็นความลับ ส่วนบุคคล เมื่อจะทิ้ง ต้องทำลายโดยทำให้ไม่สามารถอ่านข้อความได้

	3.ความเสี่ยงด้านสังคม
	1. ปฐมนิเทศนักศึกษาในการปฏิบัติตัวให้ถูกต้องเหมาะสม ตลอดช่วงเวลา                  การฝึกปฏิบัติ ทั้งในด้านกาย วาจา ความคิด อารมณ์ สังคม จิตวิญญาณ                 ทั้งต่อตนเอง ผู้รับบริการ คณาจารย์ อาจารย์พี่เลี้ยง ทีมสุขภาพ ทีมช่วยเหลือด้านสุขภาพ ประชาชนทั่วไป
2. กำหนดการแต่งกายในช่วงการฝึกปฏิบัติ ให้ใส่ชุดปฏิบัติงาน โดยแต่งตัว                   ให้สุภาพเรียบร้อยเหมาะสม หากพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ต้องได้รับ             การตักเตือน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสมกับวิชาชีพ



8. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา (ระบุการเตรียมการในการแนะนำและช่วยเหลือนักศึกษา) 
ตัวอย่างเช่น 
(1) อาจารย์สอนภาคปฏิบัติตรวจรายงาน พร้อมทั้งสะท้อนให้นักศึกษารับทราบข้อบกพร่อง และนำไปแก้ไขภายในวันรุ่งขึ้นหลังจากนักศึกษาส่งงาน
(2) อาจารย์สอนภาคปฏิบัติ Pre-Post conference ทุกครั้งที่ขึ้นนิเทศและสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ เสริมสร้างกำลังใจให้นักศึกษามีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน
(3) อาจารย์สอนภาคปฏิบัติกำหนดช่วงเวลาการให้คำปรึกษาสำหรับนักศึกษาที่มาขอรับคำปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษากรณีศึกษา
9. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ  (ระบุสิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม)
ตัวอย่างเช่น 
(1) จัดเตรียมหนังสือ เอกสาร ตำรา สำหรับการฝึกภาคปฎิบัติงาน
(2) ห้องสมุด หรือแหล่งเรียนรู้ในแหล่งฝึก        
หมวดที่ 5 การประเมินนักศึกษา
1. หลักเกณฑ์การประเมิน
1.1 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้
	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	วิธีการวัดผล
	น้ำหนักการประเมินผล
(ร้อยละ)

	
	
	ทฤษฎี
	ทดลอง

	CLO1 ………………………
	ตัวอย่าง ทักษะการปฏิบัต
	70
	

	
	ตัวอย่าง รายงานกรณีศึกษา (รายบุคคล)
	15
	

	CLO2 ………………………..
	ตัวอย่าง กิจกรรม ...
	20
	

	CLO3 ………………………..
	ตัวอย่าง แผนการพยาบาล (รายบุคคล)
	20
	

	
	ตัวอย่าง รายงาน (รายกลุ่ม)
	5
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	200
	100


หมายเหตุ กิจกรรม หรือชิ้นงาน และแบบประเมินให้ระบุด้วยว่าเป็นรายกลุ่ม/รายบุคคล กรณีเป็นวิชาปฏิบัติการ Column น้ำหนักการประเมินให้ใส่ Column เดียว

สรุป 
	วิธีการวัดผล
	น้ำหนักการประเมินผล
(ร้อยละ)

	ทักษะปฏิบัติ
	70

	รายงาน กรณีศึกษา
	15

	รายงาน 
	

	
	

	
	

	การสอบ Post test
	5

	รวม
	100






2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
2.1 เกณฑ์การผ่านรายวิชา  (ระบุการกำหนดเกณฑ์ผ่านของการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนามที่ผู้รับผิดชอบรายวิชากำหนด )
ตัวอย่าง เช่น  
2.1.1  นักศึกษาต้องมีเวลาการฝึกในแต่ละแผนกครบ 100% ของเวลาการฝึกทั้งหมดของแผนกนั้น  กรณีนักศึกษาที่ขาดการฝึกภาคปฏิบัติจากเหตุผลใดๆ ให้ส่งใบลาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา ถึงอาจารย์สอนภาคปฏิบัติและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนโดยเร็ว และต้องได้รับการอนุญาตจากอาจารย์ผู้สอนล่วงหน้าก่อนลาเรียน กรณีฉุกเฉินและเร่งด่วน ให้ติดต่อทางโทรศัพท์ ทั้งนี้ ต้องได้วางแผนปฏิบัติชดเชยร่วมกับอาจารย์ผู้สอน
2.1.2 นักศึกษาจะผ่านรายวิชานี้ต้องส่งงานครบถ้วนขององค์ประกอบการประเมิน และตามเวลาที่กำหนด
2.1.3 หากพบว่านักศึกษาไม่ซื่อสัตย์ เช่น มีการทุจริต หรือการคัดลอกผลงาน จะปรับคะแนนชิ้นงานนั้นเป็น 0 คะแนน และภาคทัณฑ์ ทั้งผู้คัดลอกและเจ้าของผลงานต้นฉบับ หากพบว่านักศึกษาไม่ซื่อสัตย์ (ทุจริตหรือคัดลอกผลงาน) หลังถูกภาคทัณฑ์ จะไม่พิจารณาตัดสินผลการเรียน
2.1.4 นักศึกษาจะต้องผ่านเกณฑ์ 70% ของคะแนนรวมของแต่ละแผนก และคะแนนรวมทั้งหมด หากคะแนนชิ้นงานไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ปรับปรุงแก้ไขใหม่และส่งตามเวลาที่กำหนด หากคะแนนทักษะปฏิบัติไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ระดับคะแนนตามเกณฑ์คะแนนตัวอักษร 
	
3. [bookmark: _Hlk227946641]การประเมินผลรายวิชา (Course Evaluation)

	เกรด Grade
	ช่วงเกรด
Grade Intervals

	A
	80+

	B+
	75-79

	B
	70-74

	C+
	65-69

	C
	60-64

	D+
	55-59

	D
	50-54

	F
	0-49



	1. หากนักศึกษามีข้อสงสัยผลการประเมินคะแนนหรือเกรด สามารถยื่นคำร้อง ผ่านผู้สอน หัวหน้าสาขาวิชา คณบดี หรือผ่าน QR CODE  โดยต้องระบุตัว e-mail เบอร์โทรติดต่อกลับ เพื่อให้สามารถติดตามดูแลได้ ทั้งนี้ต้องยื่นเรื่องภายใน 7 วันทำการ หลังทราบผลการประเมิน
	      2. การพิจารณาผลสัมฤทธิ์การเรียนเป็น F สามารถกระทำได้กรณีผู้เรียนประพฤติตัวไม่เหมาะสมเป็นหตุ  เสื่อมเสียต่อสถาบันและวิชาชีพอย่างร้ายแรง เช่น ไม่ซื่อสัตย์ คัดลอก ปลอมเอกสาร เป็นต้น
ทั้งนี้ การอุทธรณ์จะไม่ส่งผลกระทบต่อนักศึกษา     

ขั้นตอนการตรวจสอบผลการเรียน
ในระบบ  Infopro
ขั้นตอนการอุธรณ์
ขั้นตอนการตรวจสอบผลการเรียน 
ในระบบ Sisa

					








……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(ลงชื่อ/Signature) ....................................................................
	(ลงชื่อ/Signature) ...................................................................

	(ชื่อ/Name)  ....................................................................
	(ชื่อ/Name)  ....................................................................

	ผู้รับผิดชอบรายวิชา/Instructor or Course 
Co-Ordinator)
	หัวหน้าสาขาวิชา Department Chair /
ประธานหลักสูตร/Program Chair

	วันที่รายงาน/Date of Report .............................
	วันที่ตรวจสอบ/Date of Review .....................

	
(ลงชื่อ/Signature) ...........................................................
	*ระดับปริญญาตรี
(ลงชื่อ/Signature) ...........................................................

	(ชื่อ/Name)  ....................................................................
	(ชื่อ/Name)  ....................................................................

	คณบดี (Dean)
	ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ (Academic Director)

	วันที่รับรอง/Date of Approval ...............................
	วันที่รับรอง/Date of Approval ...............................

	
(ลงชื่อ/Signature) ...........................................................
	*ระดับบัณฑิตศึกษา
(ลงชื่อ/Signature) ...........................................................

	(ชื่อ/Name)  ....................................................................
	(ชื่อ/Name)  ....................................................................

	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
(Vice Rector for Academic Affairs)
	ผู้อำนวยการฝ่ายมาตรฐานและพัฒนาวิชาการ(Director of Academic Standards and Development)

	วันที่รับรอง/Date of Approval ...............................
	วันที่รับรอง/Date of Approval ...............................
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